


 

 

မာတိကာ 

စဉ် အက  ြောင််းအရြော စြောမျ ်န ှာ 

၁။ အလုပ်ရ ဆု  ွေးဆ  ွေးပ ွဲ၏ အစီအစဉ် ၁ 

၂။ အလုပ်ရ ဆု  ွေးဆ  ွေးပ ွဲတ င် ဆပပာကကာွေးဆ ာ ပပည်ဆ ာငစ်ုဝန်ကကီွေး၏ အဖ င ် 

အမ ာစကာွေး  

၂ 

၃။ အလုပ်ရ ဆု  ွေးဆ  ွေးပ ွဲတ င် ဆပပာကကာွေးဆ ာ ပပည်ဆ ာငစ်ုဝန်ကကီွေး၏ နိဂ ုွေးခ ျုပ် 

အမ ာစကာွေး  

၄ 

၄။ ဟိုတယ်  င ်ခရီွေး  ာွေးလာဆရွေးဝန်ကကီွေးဌာန၊ ဝန်ကကီွေးရ ွုေး၊ ညွှန်ကကာွေးဆရွေးမ  ွေးခ ျုပ်၊ 

ဦွေးလိှိုငဦ်ွေးက Institutional Development in Tourism ဆခေါင်ွေးစဉ်ပဖင ် 

ဆ  ွေးဆ  ွေးတငပ်ပပခငွ်ေး 

၇ 

၅။ ပပည်ဆ ာငစ်ုရာ  ွေးဝန်အဖ ွဲွဲ့မ  ညွှန်ကကာွေးဆရွေးမ  ွေး၊ ဆ ေါ်ဆမလွဲ ဝငွ်ေးမ  ဆ  ွေးဆ  ွေး 

ဆဟာဆပပာပခငွ်ေး 

၁၂ 

၆။ ပမန်မာ ိုင်င ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးအဖ ွဲွဲ့ခ ျုပ် (MTF)က အကကီွေးတန်ွေးအကက ဆပွေး၊ 

ဆ ေါ်ကကည်ကကည်ဆအွေးမ  ဆ  ွေးဆ  ွေးတင်ပပပခငွ်ေး 

၂၀ 

၇။ အပု်စု (က) ၏ ဆ  ွေးဆ  ွေးတငပ်ပခ က်  ၃၇ 

၈။ အပု်စု (ခ) ၏ ဆ  ွေးဆ  ွေးတငပ်ပခ က်  ၅၁ 

၉။ အပု်စု (ဂ) ၏ ဆ  ွေးဆ  ွေးတငပ်ပခ က်  ၅၈ 

၁၀။  အပု်စု (ဃ) ၏ ဆ  ွေးဆ  ွေးတငပ်ပခ က်  ၆၄ 

၁၁။ အလုပ်ရ ဆု  ွေးဆ  ွေးပ ွဲရလ ်မ ာွေး ၇၇ 

၁၂။ အလုပ်ရ ဆု  ွေးဆ  ွေးပ ွဲ၏ မ တ်တမ်ွေးဓာတ်ပ ုမ ာွေး  ၈၀ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

၁ 

“Tourism vs In sti tut ions” 

အလုပ်ရ ဆု  ွေးဆ  ွေးပ ွဲအစီအစဉ် 

ဆနေ့ရက် - ၂၅-၃-၂၀၂၂ (ဆ ာကကာဆနေ့) 

အခ နိ် - န နက် (၈:၃၀) နာရီမ  ဆနေ့လယ် (၁၂:၁၅) နာရီအ ိ  

ဆနရာ - ဆက ာက်စိမ်ွေးခန်ွေးမ 

  ဟိုတယ်  င ်ခရီွေး  ာွေးလာဆရွေးဝန်ကကီွေးဌာန၊ ဆနပပည်ဆတာ် 

အစီအစဉ်(၁) - အလုပ်ရ ဆု  ွေးဆ  ွေးပ ွဲ ဖ င ်လ စ်ပခင်ွေး (၈:၃၀) 

အစီအစဉ်(၂) - ပပည်ဆ ာင်စုဝန်ကကီွေးကအဖ င ်အမ ာစကာွေးဆပပာကကာွေးပခငွ်ေး (၈:၃၀ - ၉:၀၀) 

အစီအစဉ်(၃) - ပမန်မာ ိုင်င ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးအဖ ွဲွဲ့ခ ျုပ ်ဥကကဌ ဉီွေးရန်ဝင်ွေးက  

အမ ာစကာွေးဆပပာကကာွေးပခငွ်ေး 

(၉:၀၀ - ၉:၁၅) 

အစီအစဉ်(၄) - ဟိုတယ်  င ်ခရီွေး  ာွေးလာဆရွေးဝန်ကကီွေးဌာန၊ ဝန်ကကီွေးရ ွုေး၊ 

ညွှန်ကကာွေးဆရွေးမ  ွေးခ ျုပ်က Institutional Development in 

Tourism ဆခေါင်ွေးစဉ်ပဖင ် ဆ  ွေးဆ  ွေးတငပ်ပပခငွ်ေး 

(၉:၁၅ - ၉:၃၅) 

အစီအစဉ်(၅) - ပပည်ဆ ာင်စုရာ  ွေးဝန်အဖ ွဲွဲ့မ  ညွှန်ကကာွေးဆရွေးမ  ွေး ဆ ေါ်ဆမလွဲ ဝင်ွေး 

မ  ဆ  ွေးဆ  ွေးဆဟာဆပပာပခငွ်ေး 

(၉:၃၅ - ၉:၅၅) 

အစီအစဉ်(၆) - ပမန်မာ ိုင်င ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးအဖ ွဲွဲ့ခ ျုပ ် (MTF) က အကကီွေးတန်ွေး 

အကက ဆပွေး၊ ဆ ေါ်ကကည်ကကည်ဆအွေးမ  ဆ  ွေးဆ  ွေးတငပ်ပပခငွ်ေး 

(၉:၅၅ - ၁၀:၁၅) 

အစီအစဉ်(၇) - အဖ ွဲွဲ့ (၄) ဖ ွဲွဲ့ခ ွဲ၍ အဖ ွဲွဲ့လိုက်ဆ  ွေးဆ  ွေးပခငွ်ေး (၁၀:၁၅ - ၁၀:၄၅) 

အစီအစဉ်(၈) - အဖ ွဲွဲ့(၄)ဖ ွဲွဲ့ ကိုယ်စာွေးလ ယ်မ ာွေးက Panel Discussion ပပျုလုပ် 

တငပ်ပပခငွ်ေး  

(၁၀:၄၅ - ၁၁:၃၀) 

အစီအစဉ်(၉) - Question & Answer ပပျုလုပ်ပခငွ်ေး (၁၁:၃၀ - ၁၁:၄၀) 

အစီအစဉ်(၁၀) - Moderator က ဆ  ွေးဆ  ွေးခ က်ရလ ်မ ာွေးကိုအဆပခခ ၍ ခရီွေး  ာွေး 

လုပ်ငန်ွေးအဖ ွဲွဲ့အစည်ွေးမ ာွေး၏ ဆ ာငရ်ွက်ခ က်မ ာွေးကို   ုွေး ပ် 

ဆဖာ ်ုတ်တငပ်ပပခငွ်ေး 

(၁၁:၄၀ - ၁၁:၅၀) 

အစီအစဉ်(၁၁) - ပမန်မာ ိုင်င ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးအဖ ွဲွဲ့ခ ျုပ ်ဥကကဌ ဉီွေးရန်ဝင်ွေးက  

ဆ  ွေးဆ  ွေးခ က်ရလ ်မ ာွေးအဆပေါ်   ုွေး ပ်အကက ပပျုပခင်ွေး 

(၁၁:၅၀ - ၁၂:၀၀) 

အစီအစဉ်(၁၂) - ပပည်ဆ ာင်စုဝန်ကကီွေးက နိဂ ုွေးခ ျုပ် အမ ာစကာွေးဆပပာကကာွေးပခင်ွေး (၁၂:၀၀ - ၁၂:၁၅) 

အစီအစဉ်(၁၃) - အလုပ်ရ ဆု  ွေးဆ  ွေးပ ွဲ ပပီွေးဆပမာက်ပခငွ်ေး (၁၂:၁၅) 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

၂ 

ဟ ိုတယ်န င ခ်ရ ်းသွြော်းလြောကရ်းဝန်က  ်းဌြောန၊ ကနပြည်ကတြော်တွင် ၂၀၂၂ ခိုန စ်၊ မတ်လ 

၂၅ ရ ်ကနေ့တွင်  ျင််းြသည  ်“T ouris m Vs Statistics” အလုပရ် ုဆ ွွေးဆ ွွေး ပွွဲ တွင် 

ကပြြော  ြော်းခ  ကသြော ပပည်ဆ ောင်စုဝန်က   ွေး  က ေါ တ်ြောကဌ်းကအြောင်၏ 

အဖွင ်အမ ြောစ ြော်း  

 ပြည်ထ ောင်စုဝန်က  ြီးမှ အဖွင ်အမှောစ ောြီးထပြောက ောြီးရောတွင ် ဟ ုတယ်နှင ်ခရ ြီးသွောြီးလောထရြီး 

ဝန်က  ြီးဌောနအထနပဖင ် န ုင်ငထံတော်၏လမြ်ီးညွှန်မှုပဖင ် န ုငင်ံ ဝန် မ်ြီးမ ောြီး ဲမှ အရည်အခ ငြ်ီးရှ ထသောလ်ည်ြီး 

မ ြီးခဲပြောဖံုြီးပဖစ်ထနထသော လ ူ့စွမြ်ီးအောြီးအရငြ်ီးအပမစ်မ ောြီး၊ လ ထတော်လ ထ ောင်ြီးမ ောြီး ထမွြီး ုတ်န ုငထ်ရြီးနှင ် 

ပမန်မောန ုင်ငခံရ ြီးသွောြီးလုြ်ငန်ြီးအတွ ် အသ ြညောဗဟုသုတရရှ ထရြီး၊ မ ဝါဒခ မှတ်န ုငထ်ရြီးနှင ် ခရ ြီးသွောြီး 

လုြ်ငန်ြီးမ ောြီး ထ ြီးအနတရောယ် ငြ်ီးရှင်ြီးစွော ပြန်လည်စတငန် ုငထ်ရြီးတ ုို့  ုရည်ရွယ်၍ အလုြ်ရုံထ ွြီးထနွြီးြွဲ 

မ ောြီး   ု  ငြ်ီးြပြြုလုြ်ခဲ သည်မ ာ ယခုနဲို့  ုရင ်(၁၀) က  မ်ရှ ပြ ပဖစ်ြါထက ောငြ်ီး၊ ယထနို့တွင် Tourism Vs 

Institutions   ုတဲ  ထခါငြ်ီးစဉ်နဲို့ အလုြ်ရံထု ွြီးထနွြီးြွဲ  ု    ငြ်ီးြပြြုလြု်မှောပဖစ်ြါထက ောငြ်ီး၊ ဒ အတွ ် 

ဟ ုတယ်နှင ်ခရ ြီးသွောြီးလောာ‌ထရြီးဝန်က  ြီးဌောန ညွှန်က ောြီးထရြီးမှ ြီးခ ြုြ်၊ ဦြီးလ ှုငဦ်ြီးအပြင် သ ်  ုငရ်ော  ်စြ် 

အဖဲွွဲ့အစည်ြီးမ ောြီးပဖစ်တဲ  ပြည်ထ ောငစ်ုရော  ြီးဝန်အဖဲွွဲ့မှ ညွှန်ကကာွေးဆရွေးမ  ွေး၊ ထဒေါ်ထမလဲ ဝငြ်ီး၊ ပမန်မောန ုင်ငံ 

ခရ ြီးသွောြီးလုြ်ငန်ြီးအဖဲွွဲ့ခ ြုြ်  အက  ြီးတန်ြီးအက ံထြြီးပဖစ်သ  ထဒေါ်က ည်က ည်ထအြီးတ ုို့  ု ြါဝင်ထဟောထပြော 

ထြြီးဖ ုို့အတွ ် ဖ တ်က ောြီး ောြီးတောရှ ပေါတယ်။  

 ခရ ြီးသေွာြီးလုြ်ငန်ြီးသည် ထပြောင်ြီးလဲမှုပမန် န်ပြ ြီး  ဏ္ဍတစ်ခုတည်ြီးရြ်တည်၍မရ ဲ  ဏ္ဍ 

ထြါင်ြီးစံုပဖင  ်ခ  တ်  ် ော အဖွဲွဲ့အစည်ြီးတစ်ရြ်အထနပဖင ် ခ ုငခ် ုင်မောမောရှ ဖ ုို့ လ အုြ်ြါထက ောင်ြီး၊   ိုု့ပြင် 

ခရ ြီးသွောြီးလုြ်ငန်ြီးသည် လ တ ုို့အောြီးဝန်ထ ောင်မှုထြြီးရသည ် လုြ်ငန်ြီးပဖစ်ပြ ြီး အဖဲွွဲ့အစည်ြီးမှော လ မှုအသ ုင်ြီး 

အဝ ုင်ြီး  ု အထပခခံထသောထက ောင ် အပြန်အလှန်  ်စြ်မှု ရှ ထနသည ်အတွ ် ပမန်မောန ုင်င၏ံ ဟ ုတယ် 

နှင ခ်ရ ြီးသေွာြီး ဏ္ဍ ဖွံွဲ့ပဖ ြုြီးတ ုြီးတ ်ထရြီးအတွ ် ဥြထဒ၊ နညြ်ီးဥြထဒ၊ စည်ြီးမ ဉ်ြီး၊ စညြ်ီး မ်ြီးမ ောြီးနှင ် 

  ု ်ည ပြ ြီး ဖွဲွဲ့စည်ြီး ောြီးထသော အောြီးထ ောငြ်ီးသည ် အဖဲွွဲ့အစညြ်ီးမ ောြီးရှ ရန် လ အုြ်သည ်အတွ ် အစဉ် 

တစ်စ ု ် မ  ်ထပခမြ  ် ထလ လောဖ ုို့လ ုအြ်ပြ ြီး လ ်ထတွွဲ့     ထ ောင်ရွ ်န ုငဖ် ုို့ လ ုအြ်ြါထက ောငြ်ီး၊ 

Institution   ုတောထတော  ရညရ်ွယ်ခ  ်၊ ရညမ်ှန်ြီးခ  ်ထတွ  ု ထအောင်ပမငထ်အောငထ် ောင်ရွ ်ဖ ုို့ အဖဲွွဲ့ 

အစည်ြီး၊ အသငြ်ီးအဖွဲွဲ့ထတွ  ု တည်ထ ောင်ဖွဲွဲ့စည်ြီး ော ဒ အတွ ်လ ုအြ်တဲ  ဥြထဒ၊ လုြ် ံြုီးလုြ်နညြ်ီး၊ 

စညြ်ီး မ်ြီး၊ လမြ်ီးညွှန်ခ  ်ထတွ  ုခ မှတ်ပြ ြီး လ ု ်နာထ ောငရ်ွ ်ထစတောလ ိုု့ အဓ ြပါယ်သ ်ထရော ်ြါ 

ထက ောင်ြီး၊ Institution လ ိုု့  ုလ ု ်ရင် ြံုစံအမ  ြုြီးမ  ြုြီး၊ ရညရ်ွယခ်  ်အမ  ြုြီးမ  ြုြီးနဲို့ ဖွဲွဲ့စည်ြီးထ ောင်ရွ ်ထန 

တော  ုထတွွဲ့ရမှောပဖစ်ပြ ြီး အဓ  အောြီးပဖင ်ထတော  Family, Politic, Education and Religion   ုပြ ြီးထတော  

အဓ   (၄) မ  ြုြီး  ု ထတွွဲ့ရမှောပဖစ်ထြမယ ် State and Government, Economy and Work, Health  



 
 

၃ 

care စသပဖင ် အပခောြီးထသော ြံုသဏ္ဍောန်ထတွနဲို့လည်ြီး တည်ရှ ြါထက ောင်ြီး၊ န ုငင်ထံတောဝ်န်က  ြီးခ ြုြ် လည်ြီး 

စစ်တ ကသ ုလ်၊ ဗ ုလ်ထလောငြ်ီးသငတ်န်ြီးအမှတ် (၆၃) သငတ်န်ြီး င်ြီးြွဲမ နို့်ခွန်ြီး၌ “အဖဲွွဲ့အစည်ြီးတစ်ခု 

ခ ုင်ခ ုင်မောမောနှင ် အဓနွို့်ရှည်က ောစွော ရြ်တည်န ုင်ရန်အတွ ် မှန် န်သည  ် မ ဝါဒ၊ တ   ခ ုင်မောသည ် 

စညြ်ီးမ ဉ်ြီး၊ စညြ်ီး မ်ြီး လ  ု်နာထစောင ်  န်ြီးရမည ် ဥြထဒ၊ တောဝန်ယ မှု၊ တောဝန်ခံမှုရှ သည ် က  ြီးက ြ် 

 ွြက်ွဲမှုမ ောြီးနှင ် စနစ်တ   ဖွဲွဲ့စည်ြီးထလ   င ်မှုမ ောြီး ရှ ရမည်ပဖစ်ထက ောငြ်ီး၊ စညြ်ီး မ်ြီးထ ောင်ြီးမွန်သည ် 

အဖဲွွဲ့အစည်ြီးသည် က ောရှည်တည်တံ ခ ုငပ်မဲပြ ြီး ရညမ်ှန်ြီးခ  ်တောဝန်မ ောြီး  ုလည်ြီး ထအောငပ်မင်ထအောင် 

ထ ောငရ်ွ ်န ုင်သည်  ု ထတွွဲ့ရမည်ပဖစ်ထက ောငြ်ီး၊ တြ်မထတော်အထနပဖင ်လည်ြီး သထနေတည်ထြါ ်ဖွောြီး 

လော တည်ြီး  စညြ်ီး မ်ြီးနှင ် အမ နို့န်ာခံမှုထ ောငြ်ီးသည ် တြ်မထတော်ပဖစ်သပဖင ် န ုငင်ံအတွ ် အခ ုင် 

မော ံုြီး Institution ပဖစ်ထက ောင်ြီး”ာ‌ထပြောက ောြီးခဲ ြါထက ောင်ြီး၊ အစ ုြီးရအဖွဲွဲ့အစည်ြီးမ ောြီးနှင ် လ မှုအဖွဲွဲ့အစည်ြီး 

မ ောြီးအတွ ် Institutions   အပြန်အလှန်  ်သွယ်ထသော အစ တ်အြ ုင်ြီးတစ်ခု ပဖစ်ထသောထက ောင ် 

စ ြီးြွောြီးထရြီး၊ လ မှုထရြီး၊ ယဉ်ထ  ြီးမှုနှင ်  ဏ္ဍအစံု ဖွံွဲ့ပဖ ြုြီးတ ုြီးတ ်ထရြီးအတွ ် စနစ်တ    န်ြီးသ မ်ြီး 

ထ ောငရ်ွ ်န ုငရ်န် အထရြီးက  ြီးြါထက ောင်ြီး၊ ယခုအခါ ရြ်နာြီး ောြီးခဲ ထသော န ုင်ငတံ ောထလထက ောငြ်ီးလ ုငြ်ီး 

မ ောြီး ဧပြ လ(၁၇)ရ ်ထနို့မှစတင်၍ ပြန်လည်ဖွင ်လှစ်ထတော မည်ပဖစ်သည ်အတွ ်   ုဗစ်-၁၉  ြ်ထရောဂါ 

ထက ောင  ်   ခ ု ်ခဲ ထသော ခရ ြီးသေွာြီးလုြ်ငန်ြီး ပြန်လည်ရှငသ်န်ဖွံွဲ့ပဖ ြုြီးတ ုြီးတ ်လောရန် ဝန်က  ြီးဌောန  

န ုငင်တံ ောနှင  ် ပြည်တွငြ်ီးအဖွဲွဲ့အစည်ြီးမ ောြီး၊ နယ်ရံြုီးခွဲတောဝန်ခံမ ောြီးနှင ် အွန်လ ုင်ြီး၊ ထအော ဖ်လ ုငြ်ီးတ ုို့ပဖင ် 

ထတွွဲ့ ံု ော ပြင ်င်ထ ောင်ရွ ်လ  ်ရှ ထနြါထက ောင်ြီး၊ ပမန်မော ခရ ြီးသေွာြီးလုြ်ငန်ြီး  ုလည်ြီး နှစ်အလ ု ် 

ပြြုပြငထ်ပြောင်ြီးလဲမှုမ ောြီးထ ောင်ရွ ်ခဲ သည်မှော အောြီးလံြုီးမ  ်ပမငြ်ဲပဖစ်ပြ ြီး တ ုြီးတ ်မှုမ ောြီးလဲ ရရှ ခဲ ြါ 

ထက ောင်ြီး၊ ယခုအခါ   ုဗစ် - ၁၉  ြ်ထရောဂါထက ောင ်   ခ ု ်ခဲ ထသော ခရ ြီးသေွာြီးလုြ်ငန်ြီးပြန်လည် ရှင်သန် 

ဖွံွဲ့ပဖ ြုြီးတ ုြီးတ ်လောရန် အစဉ်တစ်စ ု ် က  ြုြီးြမ်ြီးထ ောင်ရွ ်လ  ်ရှ ပြ ြီး ထ ောင်ြီးမွန်တဲ  အခွင ်အလမ်ြီး 

မ ောြီးလည်ြီးရှ ြါထက ောငြ်ီး၊ ဝန်က  ြီးဌောနမ ှ အထ ောင်အ ည်ထဖောထ် ောငရ်ွ ်လ  ်ရှ သည ် Health and 

Safety Protocol – HSP လုြ်ငန်ြီးမ ောြီး  ုလည်ြီး အသ တရောြီးရှ ရှ  စနစ်တ   အောြီးလုံြီးြါဝင်ထ ောင်ရွ ်ဖ ုို့ 

လ ထုက ောငြ်ီး၊ ဝန်က  ြီးဌောနအထနပဖင ် ခရ ြီးသွောြီးလုြ်ငန်ြီး စနစ်တ  ဖွံွဲ့ပဖ ြုြီးတ ုြီးတ ်ထရြီးအတွ ် ပမန်မော  

ခရ ြီးသေွာြီးလုြ်ငန်ြီးြင်မစ မံ  န်ြီး (၂၀၁၃-၂၀၂၀) ဲ သ ုို့ စ မံ  န်ြီးမ ောြီး ထရြီး ွဲ ုတ်ပြန် ောြီးပြ ြီး စနစ်တ   

အထ ောငအ် ည်ထဖေ်ာထရြီးအတွ ်  ုလည်ြီး ထ ောမ်တ မ ောြီး အ င ် င ်ဖွွဲဲ့စညြ်ီး ောြီးပြ ြီး ထ ောင်ရွ ် 

လ  ်ရှ ြါထက ောင်ြီး၊ ပမန်မော ခရ ြီးသွောြီးလုြ်ငန်ြီး ဖံွွဲ့ပဖ ြုြီးတ ုြီးတ ်ထရြီးအတွ ် ြုဂဂလ   ဏ္ဍ၏ အထရြီးြါမှုမှော 

အဓ  ပဖစ်ထသောထက ောင ် ဖဲွွဲ့စည်ြီး ောြီးရှ ပြ ြီးပဖစ်ထသော ခရ ြီးသွောြီးလုြ်ငန်ြီးအသင်ြီးအဖဲွွဲ့မ ောြီးအထနပဖင ် အောြီးလုံြီး 

ဝ ုင်ြီးဝန်ြီးြ ြီးထြါင်ြီး ထ ောင်ရွ ်ထြြီးက ထစလ ုြါထက ောင်ြီး ထပြောက ောြီးခဲ ြါသည်။ 

 

 



 
 

၄ 

“Tourism Vs Institutions” ” အ လုပရ် ုဆ ွွေးဆ ွွေးပွွဲတွင် ကပြြော  ြော်းခ  ကသြော 

ပပည်ဆ ောင်စုဝန်က   ွေး  က ေါ ်တြောကဌ်းကအြောင၏် န ဂ ို်းချျုြအ်မ ြောစ ြော်း  
   

 ပပည်ဆ ာင်စုဝန်ကကီွေးမ  တက်ဆရာက်လာကကဆ ာ ပုဂ္ိျုလ်မ ာွေးအာွေးလ ုွေးကို ဆက ွေးဇ ွေးတငပ်ေါ 

ဆကကာင်ွေးဆပပာကကာွေးလိုပေါဆကကာင်ွေး၊ ယဆနေ့ အလုပ်ရ ုဆ  ွေးဆ  ွေးပ ွဲတ င် ဆ  ွေးဆ  ွေး  ာွေးကကရာမ ာ Laws and 

Regulations   င  ်Constitutions အဆကကာငွ်ေးပဖစ်ပပီွေး   ုတ်ပပန် ာွေးတွဲ  policy ဆတ ဟာ ၂၀၁၁၊ ၂၀၁၂ 

ခု  စ်မ စတင၍် လှိုပ်ရ ာွေးဆ ာငရ်ွက်ခွဲ ပခငွ်ေး ပဖစ်ပပီွေး ၎င်ွေးတိုေ့ ည် Leading documents မ ာွေးပဖစ်ပေါ 

ဆကကာင်ွေး၊ ယငွ်ေး Documents ဆတ  ည် မ ာွေးတယ်ဟု ဆပပာ ို၍ မရပေါဆကကာင်ွေး၊  ုိေ့ဆ ာ ်အခ နိ်ကာလ 

ကကာလာဆ ာအခေါ တပဖည်ွေးပဖည်ွေး ၎င်ွေးတိုေ့ကို Review လုပ်ရန် လိအုပ်မည်ပဖစ်ပပီွေး၊  အခ ျိုွဲ့အရာမ ာွေးကို  

amend လုပ်ရန်၊ update လုပ်ရန်လိုအပ်မည်ပဖစ်ပေါဆကကာငွ်ေး၊ ဆနာကတ်စ်ခ နိ်တ င်  ီ က်ပို၍ 

တိုွေးတက်ဆအာင ် လုပ်ကိုင်ဆ ာငရ်ွက်ရမည ်ကိစစရပ်မ ာွေး ရ ိပေါဆကကာင်ွေး၊ ဥပမာ- ကျွန်ဆတာ်တိုေ့ 

Community based Tourism ကို အဆကာငအ် ည်ဆဖာ် ဆ ာင်ရွက်ရာတ င် Rules and 

Regulations ဆတ ခိုငခ်ိငုမ်ာမာရ ိရန်လိုအပ်ပေါဆကကာင်ွေး၊ အ ိပုေါကိစစရပ်အတ က်  guidelines မ ာွေး 

ရ ိပပီွေးပဖစ်ပေါဆကကာငွ်ေး၊ ရ မ်ွေးပပည်နယ်မ ာ ိ ု(၁၀) ခု လုပ် ာွေးတာ ကျွန်ဆတာ်တိုေ့   ာွေးကကည ်ခွဲ တာရ ိတယ်၊ 

ဆနာက်တစ်ခေါ ပအိုေ့ဝ်ဆ   ၂၀၁၆ အဆစာပိုင်ွေးမ ာ ကတည်ွေးက (၄)ရွာဆလာက်ကို ကကည ် ာွေးတာရ ိတယ်၊ 

ရ မ်ွေး(အဆရ ွဲ့)မ ာလည်ွေး   ာွေးကကည ်ခွဲ တာရ ိတယ၊် စ ပဖင ်ဆပေါ  ၊  ီ Community Based Tourism ဟာ 

ဆ ခ ာရ ိဆနပပီ၊ Regulations ကို ဆ ခ ာလုပ်  ာွေးမ ာ ပဖစ်ပေါတယ်။ မ လအရင်ွေးခ ကို ဆပပာရမယ် ိုရင် 

ဆနရာတိုင်ွေးမ ာ Home Stay လိေု့ ဆပပာဆနတွဲ  အခ နိ်မ ာ Community Involvement Tourism  ိုပပီွေး 

 ီဟာနွဲေ့   ွဲတငခ်ွဲ တာရ ိတယ်၊  ေါဆတ  ည် အ က်ရ ငရ်ပ်တည်ဆနပပီ၊ ရ င် န်ဆနပပီ၊  ေါဆလွေးကိုဆ ခ ာ 

အာွေးဆပွေးပပီွေး စနစ်တက ပဖစ်ဆအာင်၊ စညွ်ေးကမ်ွေးတက ပဖစ်ဆအာင် Institutions Framework လိုအပ်မ ာ 

ပဖစ်ပေါတယ်၊ Leading Documents ဆတ ကို လိအုပ်ရင်လိအုပ် လိ ုReview လုပ်ပေါ၊ ပပန်ပပီွေး Update 

လုပ်ရမည်၊ အွဲ  ီအပိုင်ွေးဆလာက်ပွဲ ဆပပာခ င်ပေါတယ်။ Company ဖ ွဲွဲ့စည်ွေးမှိုနွဲေ့ ပတ် က်ပပွီေး DMO က 

အဆပခခ က တွဲ  အဖ ွဲွဲ့ပဖစ်တယ်၊  ီမ ာ ဖ ွဲွဲ့ ာွေးတာလွဲ အငအ်ာွေး (၂၀)ဆလာက်ရ ိတယ်၊  ီဟာကို ဆ ခ ာ 

လုပ်ဖိေု့ ိုတာ DMO မ ာရ ိဆနတွဲ  တာဝန် ယ ဆ ာင်ရွက်ရမည ် ကျွန်ဆတာတ်ိုေ့ဘွဲ  က် ိုင်ရာ ပပည်နယ်၊ 

တိုင်ွေးဆ  ကကီွေးက တာဝန်ခ ဆတ ၊ အမ ာွေးစုက ညွှန်ကကာွေးဆရွေးမ  ွေး၊  ုတိယညွှန်ကကာွေးဆရွေးမ  ွေးဆတ ပဖစ် 

တယ်၊  ီလုိပဂု္ိျုလ်ဆတ ကဆပပာမယ် ိုရင ် ဆ   ိုင်ရာခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးဆကာ်မတီရွဲွဲ့ အတ င်ွေးဆရွေးမ  ွေး 

လွဲပဖစ်တယ်၊ ဝန်ကကီွေးခ ျုပ်နွဲေ့အတ  တ ွဲပပီွေးလုပ်ကိုင်ဆနတွဲ  အဖ ွဲွဲ့ဆတ ပဖစ်တွဲ အတ က်  ီ DMO ရွဲွဲ့ အခန်ွေး 

ကဏ္ဍကို ပမြှင တ်ငပ်ပီွေးဆတာ  လုပ်  ာွေးမည် ိုရင် ဘယ်လုိပွဲပဖစ်ပဖစ်  ီမ ာရ ိဆနတွဲ  ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေး  

 



 
 

၅ 

ဆကာ်မတီဥကကဋ္ဌကလည်ွေး   ည် ေါကိ ု အာွေးဆပွေးမ ာဘွဲ၊  ေါကိ ုဆ ခ ာဆလွေး လုပ်ကိုငဆ် ာငရ်ွက်ဆပွေးဖိုေ့ 

လိတုယ်၊  ီ ွဲမ ာ   ွေး  ွေးပခာွေးပခာွေးမပေါဝငရ်ဆ ွေးတွဲ  အဖ ွဲွဲ့ဆတ ကို ဆ  ကလုပ်တွဲ ဟာဆတ မ ာ ကိုယ်က 

ဖိတ်ဆပွေးရမည်၊ အွဲ  ေါမ ျိုွေးဆတ  အဆရွေးကကီွေး တယ်၊ ဆနာကတ်စ်ခေါ ပုဂ္လိက ပိုမိုပ ွေးဆပေါငွ်ေးဆ ာင်ရွက်ဆပွေးဖိုေ့၊ 

လုပ်ပပတတ်ဖိေု့ အွဲ  ေါဆလွေးဆတ ဘွဲ အဆရွေးကကီွေးပေါတယ်၊ ဆနာက်တစ်ခုက ပမြှင ်တငဆ်ရွေးအပိုင်ွေးပွဲ၊ ပမြှင ်တငဆ်ရွေး 

အပုိင်ွေးမ ာ Institutions and Development ၊ Institutions ကိ ုဘယ်လုိဖ  ွဲ့ပဖိျုွေးဆအာင ်လုပ်မလွဲ ိတုာ 

ဆပပာတာ၊ Institutions and Development  ိတုာ  ီွေးပခာွေးစီပွဲ၊  ီဆပေါ်မ ာအဆပခခ ပပီွေး Development 

ကိုဘယ်လိ ု ာွေးမလွဲ ိုတာ  ေါကိ ု က ွဲက ွဲပပာွေးပပာွေး စဉ်ွေးစာွေးပပီွေးလုပ်ဖုိေ့လိမုယ်၊ Guest Management 

System  ိုပပီွေး စဆနတာဆတ လွဲ ရ ိတယ်၊ Guest Management System ကို က ယ်က ယ်ပပနေ့ပ်ပနေ့် ပီပပင် 

ဆအာင်လုပ်ရင ် အခုခ နိ်ဟာ အဆကာငွ်ေး  ုွေးလုပ်ရမည ်အခ နိ်ဘွဲ၊ (၁၇) ရက်ဆနေ့မ ာ  ိုငင် တကာဆလ 

ဆကကာင်ွေးလိုငွ်ေးဖ င ်မည ်အတ က် Control ရ ိဆနတာ၊  ီ Control ရ ိဖိေု့အတ က်  ေါကိ ုEducate လုပ်ရမည်၊ 

 ေါကိ ုCommend လုပ်ရမည်၊ ကျွန်ဆတာတ်ိုေ့ လုပ် ိုငဖ်ိုေ့၊ လုပ်တတ်ဖိေု့ပွဲလိုတယ်၊ ဆနာကတ်စ်ခုက  ီမ ာ 

Data Analysis မလုပ်တတ်ရင် ဘာမ အဓပိပာယ်မရ ိဘ ွေး၊  ီ Data ဆတ  ည် ကျွန်ဆတာ်အပမွဲဆပပာတယ၊် 

Tourism Vs Data စ ည်ပဖင ် Workshop ကျွန်ဆတာတ်ိုေ့ လုပ်ခွဲ ကကတာဆတ ရ ိတယ်၊ လုပ်ခွဲ ဆတာ  Data 

ဆတ  ည်   ူ့အတိုငွ်ေးကဆတာ  Number ဆတ ဘွဲပဖစတ်ယ်၊ Numbers ဆတ ကို Unit  ည ်ရင ်Meaningful 

ပဖစ်လာတွဲ အခေါမ ာ plus or Minus ဆတ  ဆတ ွဲ့လာမည်၊ Increase or Decrease ဆတ  ပဖစ်လာမည်၊ 

အွဲ ဆတာ မ  Meaningful ပဖစ်လာမည်၊ ပဖစ်လာတွဲ အခေါမ ာ Where are you like to go ?  ေါဆတ ဟာ 

 ပပ်ပီွေးစဉ်ွေးစာွေးရမ ာဆတ ပဖစ်တယ်၊  ေါဆတ နွဲေ့တ ွဲပပီွေးဆတာ  Evaluation ဆတ ပေါလာမယ်၊ Feedback ဆတ  

ပေါလာမယ်၊  ေါနွဲေ့တ ွဲပပီွေးဆတာ  ဆပေါ်လာမ ာဘွဲပဖစ်တယ်၊ Research and Development  ိုတာ Planning 

မ ာရ ိဆပမွဲ  Name State ပွဲရ ိတယ်၊ ကျွန်ဆတာ်ကဆတာ   ေါကို ခိုင်ခိုင်မာမာ ပဖစ်ဆအာင် ဆဖာ ်ုတ် 

လုပ်ကိုငဆ်စခ င်တယ်၊ ဆနာကတ်စ်ခေါ ဆ  ွေးဆ  ွေး  ာွေးတွဲ အ ွဲမ ာ Safety and Consumer Production 

နွဲေ့   ာွေးတာဆတ ရ ိတယ်၊ ဆနာကတ်စ်ခုက  Safety and Consumer Productions ဆပေါ  ၊  ေါက  က်ပပီွေး 

ဆနပပီ၊ Consumer  ိုတွဲ ဆနရာမ ာ Goods Oriented, Service Oriented ပဖစ်ဆအာင ်ကျွန်ဆတာတ်ိုေ့က 

  ွဲယ   ာွေးရမယ်၊ အွဲ  ီလုိ  ွဲယ   ာွေး ိုင်ရင ် ကျွန်ဆတာတ်ိုေ့ Tourism Role  ည် ပိုပပွီေးဆတာ  ဆပေါ်  န်ွေး 

လာမ ာပဖစ်တယ်၊ More Tourism Travelling နွဲေ့ ကျွန်ဆတာတ်ိုေ့ Connection ဆကာင်ွေးခွဲ တယ်၊ အွဲ အခ နိ် 

တုန်ွေးက  ကတ်ွဲ  Paper ကို ပပန်ကကည ်ပေါ၊ လမည ် (၁၀)   စ် ဆလာကအ် ိလုပ် ာွေးတာ၊  ီမ ာ ပမန်မာ 

က ပ်နွဲေ့တ က် ာွေးတာ၊  ီအဆပေါ်မ ာအကုန်ပေါတယ်၊ ဆနာကပ်ပီွေး  ီလုိအဖ ွဲွဲ့နွဲေ့ရဆအာင ်ပပန်ခ တိ်ရမည်၊ ငေါတိုေ့ 

လုပ် ာွေးမည် ိုတွဲ  ခ ယ ခ က်မ ျိုွေးနွဲေ့ လုပ် ာွေးရမ ာပဖစ်တယ်၊ တကယ်လုပ်ခွဲ တွဲ   ဆတ  တကယ်ပဖစ် 

တယ်၊ Quarantine Hotel ဆတ ဆပေါ်လာတယ်၊ ရန်ကုန်မ ာ (၇၅) လ ွုေးရ ိတယ်၊ အခန်ွေးဆပေါင်ွေး (၆) ဆ ာင်  

 



 
 

၆ 

ရ ိတယ်၊  ီမ ာ ကျွန်ဆတာ်တိုေ့ဆတ  Regulations   ကလ်ာမည်၊ Structure   ကလ်ာမည်၊  ီ Business 

နွဲေ့တင် (၇၅) လ ွုေးဆပေါ်လာတာ၊ ဟိုွေးတုန်ွေးက ေါကိလုုပ်ရမ ာ မဝင ်မရွဲနွဲေ့၊ ဆနာက်ဆတာ  ဆတာဆ်တာမ် ာွေးမ ာွေး  

ကျွန်ဆတာရ်ွတ်ပပတာ (၇၅) လ ွုေး ၊  ိနုညွ်ေးလည်ွေးဆကာင်ွေးဘွဲ မ တဆလွေးမ ာလွဲရ ိတယ်၊  ီအခ င ်အလမွ်ေးကို 

ကကည် ်ပပီွေး အ  ွေး ပဖင ်ကျွန်ဆတာတ်ိုေ့ ဌာန (HSP) ကို ဆ ခ ာလုပ်ဖိုေ့ ကျွန်ဆတာအ်ပမွဲကို တ န်ွေးဆနတာ၊ 

အခုက ဆတာ  အခ င ်အလမ်ွေးက ပိုပပွီေးဆပေါ်လာတယ၊် ဧည ် ည်ဆတ ကို HSP Level မရ ိဘွဲနွဲေ့ Certificate 

မရ ိဘွဲနွဲေ့ ာွေး ာွေးရင ်ပပ နာရ ိလာမည်၊  ေါဆတ ဟာ အလုိလိဆုနရင်ွေး အခ င ်အလမွ်ေး ိုတာ ဆပေါ်လာတာ၊ 

 ေါကိ ု ကိုယ်ကအဆကာငွ်ေး  ုွေး လုပ်တတ်တာ ည် ကျွန်ဆတာတ်ိုေ့ရွဲွဲ့ အရည်အဆ  ွေး၊ အရည်အခ ငွ်ေးဘွဲ 

ပဖစ်ပေါတယ်၊  ေါဆလွေးဆတ ကို စဉ်ွေးစာွေးပပီွေးဆတာ  ဆ ာငရ်ွက်ဆပွေးပေါ၊ ကျွန်ဆတာတ်ိုေ့ ဆပပာဆပပာဆနတွဲ  

Tourism Stylize  ေါဆတ  လုပ်ကိုလုပ်ရမည်၊  ီမ ာ ည် ည်ဝေါဝေါ လုပ်မယ်ကိုငမ်ယ် ိုတွဲ    မဆပေါ် 

ဆ ွေးဘ ွေး၊ ကျွန်ဆတာတ်ိုေ့က ဆကာင်ွေးဆကာင်ွေးတ န်ွေးဆနရအ ုွေးမယ၊်  ီမ ာ င် ာွေးတွဲ   ဆတ  အမ ာွေးကကီွေး 

ရ ိတယ်၊ ဖ င ် ာွေးတွဲ   င်တန်ွေးဆပေါင်ွေး (၁၀၀)ဆက ာ်ရ ိတယ်၊   အွဲ  ီမ ာ  ငတ်န်ွေးတတ်ခွဲ တွဲ   ဆတ  အဆတ ွဲ့ 

အကက ျုဆတ ရ ိတယ်၊ UNWTO မ  လာပပီွေး  ငဆ်ပွေး ာွေးတာဆတ ရ ိတယ်၊  ကျွန်ဆတာ တပည ်ဆတ  ွဲမ ာ 

ခင်ဗ ာွေးတိုေ့ရွဲွဲ့ လုပ်ကိုင်ဆ ာင်ရွက်မှိုဆတ ဟာ  ွဲ ွဲဝင်ဝငပ်ဖစ်လာမယ်၊  ီလိမု မလုပ်ခွဲ ရင် မီွေးခွဲပပာဖ ုွေးပွဲ၊ 

အွဲ  ေါမ ျိုွေးမပဖစ်ဖိေု့ အဆရွေးကကီွေးတယ်၊ တကယ်လုပ် ိုငက်ိုင် ိုငတ်ွဲ   ဆတ ဟာ တပဖည်ွေးပဖညွ်ေးတိုွေးလာမ ာ၊ 

ဆ ခ ာကကိျုွေးစာွေးပပီွေးလုပ်ပေါ၊ ဆ ခ ာတင်ပပပေါ၊ ဆနာက ် ုွေးစကာွေးတစ်ခ န်ွေးကဆတာ  ဘယ်လိပုွဲပဖစ်ပဖစ် 

ခင်ဗ ာွေးတိုေ့ရွဲွဲ့ လုပ်ရပ်ကို အဆကာငွ်ေး  ုွေးပဖစ်ဆအာငလ်ုပ်ဖိုေ့ အ ဆရွေးကကီွေးတယ်၊ ကိုယ ်ရွဲွဲ့လုပ်ရပ်ဆပေါ်မ ာ 

မ တညပ်ပီွေးဆတာ  Result ဆတ   က်ဆနမည်၊ အွဲ  ေါကို အပမွဲတမ်ွေးစဉ်ွေးစာွေး ာွေးပေါ၊ ဆနာကတ်စ်ခေါ လုပ်ရင် 

ဆတာ  Tourism Vs Consumer Production  ီဆခေါင်ွေးစဉ်ဆလွေးကို စဉ်ွေးစာွေး ာွေးပေါ၊ ဘယ်ဆတာ လုပ် ိုင် 

မလွဲ ိုတာ တစ်ပတ်  စ်ပတ်အတ င်ွေးဆတာ  ပဖစ်လာမယ်၊ Consumer Law ဆတ    က ်ာွေးပပီွေး ာွေး၊ 

  ာွေးမည ်လမွ်ေးဆကကာငွ်ေးဟာ Service Oriented ကို   ာွေးခ ငတ်ယ်၊   ာွေးမည ်ဆခေါငွ်ေးစဉ် ည် Tourism 

Vs Consumer Production  ေါဆလွေးလည်ွေး  ာွေးခ ငတ်ယ်၊  ီအတ က်လည်ွေး ကျွန်ဆတာတ်ိုေ့အာွေးလ ုွေး 

အ င်ွေးခ ျုပ်နွဲေ့၊ ညီဆနာင်အ င်ွေးက ပုဂ္ိျုလ်ဆတ ဆရာ၊ တကက ုိလ်၊ ဆကာလိပ်က  ရာ၊  ရာမဆတ ဆရာ 

အကုန်လ ုွေးဆပေါ  ၊  ေါကိဝုိုငွ်ေးဝန်ွေးစဉ်ွေးစာွေးဆပွေးပေါ၊ ဆနာက်တစ်ခုကဆတာ  ကျွန်ဆတာ် စီွေးပ ာွေးဆရွေး ပေါဆမာကခခ ျုပ် 

ကိ ု Sustainable Development Tourism နွဲေ့ ပတ် က်ပပီွေး စာတစ်ဆစာငလ်ုပ်ဆပွေးဖိုေ့ ဆပပာ ာွေးတာ 

ရ ိတယ်၊  က် ိုင်ရာဌာနဆတ က ပမန်ပမန်  က်  က်လက်လက် လုပ်ဆပွေးလိကု်ပေါ၊ ပေါွေးစပ်နွဲေ့ပွဲ လုပ်  ာွေး 

လိေု့မရပေါဘ ွေး၊ Communication ကလွဲ အပမွဲတမ်ွေးရ င် န်  ာွေးရမယ်၊   က်လက်ဆနရမယ်၊ လုပ် ိုင်ရ 

မယ်၊ Operation, Coordination ကလည်ွေး တကယ်ကို အပပည ်အဝပဖစ်ဆနရမည်၊ အွဲ  ေါ ို ကျွန်ဆတာ် 

တိုေ့ အလုပ်ဆတ ဆကာင်ွေးလာမယ်၊ Industry လည်ွေး တိုွေးတက်လာမည်၊ အာွေးလ ွုေးကိုဆက ွေးဇ ွေးတင်ပေါ ည်။ 
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ဟိုတယ်  င ်ခရီွေး  ာွေးလာဆရွေးဝန်ကကီွေးဌာန

ပမန်မြောန ိုင်င ခရ ်းသွြော်းလိုြ်ငန််း  တွင် အဖွ  အစည််းမျြော်း ဖွ   ဖ ျု်းတ ို်းတ ်လြောမ 

တင်ပြချ ်

ဦွေးလိှိုင်ဦွေး

ညွှန်ကကာွေးဆရွေးမ  ွေးခ ျုပ်၊ ဝန်ကကီွေးရ ုွေး

အက  ြောင််းအရြော

 ဥပဆ ပုိင်ွေး ိုင်ရာ ပပျုပပင်ဆပပာင်ွေးလွဲပပဌာန်ွေးပခင်ွေး

 စီမ ခနေ့်ခ ွဲမှို ိုင်ရာ အဖ ွဲွဲ့အစည်ွေးမ ာွေး တုိွေးတက်ခုိင်မာပခင်ွေး

 မ ဝေါ ဖ  ွဲ့ပဖိျုွေးတိုွေးတက်ပခင်ွေး

  ုိင်င အ င ခ်ရီွေး  ာွေးပမြှင တ်င်ပခင်ွေး

 ပုဂ္လိက အ င်ွေးအဖ ွဲွဲ့မ ာွေးဖ  ွဲ့ပဖိျုွေးတိုွေးတက်ပခင်ွေး

 ခရီွေး  ာွေးပညာဆရွေး
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    ပမန်မြောန ိုင်င ခရ ်းသွြော်းလြော 

ကရ်း ြက  န င ် လိုြ်  ို်း 

လိုြ်နည််းမျြော်း ပြဌြောန််း

    

ပမန်မြောန ိုင်င ဟ ိုတယ်

န င ်ခရ ်းသွြော်းလြောကရ်း 

 ြက  အစြော်း  ို်း

ပမန်မြောန ိုင်င ခရ ်း သွြော်း
လိုြ်ငန််း ြက ပြဌြောန််း

၂၀  

၂၀  

လိုြ်ငန််းလ ိုင်စင်  ိုငရ်ြော 

အမ နေ့်  ၅ မျ  ျု်း ပြဌြောန််း

၂၀၂၀
ပမန်မြောန ိုင်င ခရ ်းသွြော်း လိုြ်ငန််း

နည််း ြက မျြော်းပြဌြောန််း

   ၀

လိုြ်ငန််းလ ိုငစ်င်

  ိုင်ရြောအမ နေ့်   မျ  ျု်း

ပြဌြောန််း

၂၀  
 ast  r   an လိုြ်ငန််းစဉ်

အရ  ြက အသစ် ကရ်း ွ ကရ်း

အစြျ  ျု်း

 ြက ြ ိုင််း  ိုင်ရြော ပြျုပြင်ကပြြောင််းလ ပြဌြောန််းပခင််း

   ၂

ဟ ိုတယ်န င ်ခရ ်းသွြော်းလြောကရ်း

လိုြ်ငန််းဝန်က  ်းဌြောန

ဖွ  စည််း

 ၂       ၂   

ဝန်က  ်း  ို်း၊  ်းစ ်း၊ လိုြ်ငန််း
၂၀၀၀

စြော်းကသြော ်  ိုင်န င ်အကဖျြ်ောယမ ြောလိုြ်ငန််း  ို 

ပမန်မြော ဟ ိုတယ်န င ်ခရ ်းသွြော်းလိုြ်ငန််း 

ယမ ြောလိုြ်ငန််းဌြောနအပဖစ်  ည ်သွင််းဖွ  စည််းခ   

     ၂၀၀၀ 

၂၀  

ဟ ိုတယ်န င ်ခရ ်းသွြော်းလြောကရ်း 

ဝန်က  ်းဌြောန ပြင် င်ဖွ  စည််း 

     ၂  ၂၀    

ဝန်က  ်း  ို်း၊   န်  ြော်း မ  ်းစ ်းဌြောန 

ဖွ   ဖ ျု်းတ ို်းတ ်မ  ်းစ ်းဌြောန

၂၀ ၅
ဟ ိုတယ်န င ်ခရ ်းသွြော်းလြောကရ်းဝန်က  ်းဌြောန

ပြင် င်ဖွ  စည််း   ၅  ၂  ၂၀ ၅  

ဝန်က  ်း  ို်း၊   န်  ြော်းမ  ်းစ ်းဌြောန

၂၀  

အမျ  ျု်းသြော်းခရ ်းသွြော်းလိုြ်ငန််းဖွ   ဖ ျု်းတ ို်းတ ်ကရ်း ဟ ို

က ြ်ောမတ ၊ လိုြ်ငန််းက ြ်ောမတ ၊ က သ  ိုင်ရြောခရ ်းသွြော်း 

လိုြ်ငန််းက ြ်ောမတ န င ် ခရ ်းစဉ်က သစ မ ခနေ့်ခွ မ   ိုင်ရြော 

အဖွ  အစည််းမျြော်းဖွ  စည််း

၂၀၂၂

ဟ ိုတယ်န င ်ခရ ်းသွြော်း  န်  ြော်းမ  ်းစ ်းဌြောနတွင် 

  န်  ြော်းကရ်းမ  ်းအ င  ် ို်းခွ မျြော်း  ြ်မ ဖွ  စည််း

 ၂ ၂ ၂၀၂၂ 

ခရ ်းသွြော်းလိုြင်န််းဖွ  

 ဖ ျု်းတ ို်းတ ်ကရ်းန င စ် 

မ ခနေ့်ခွ ကရ်းက ြောမ်တ 

 T    ဖွ  စည််း၊

အစ ို်းရအဖွ  အစည််း၊

 ြ်က ြော်မတ မျြော်း၊

V    ို  ်းတည်

   ၅

၂၀  

အမျ  ျု်းသြော်းခရ ်းသွြော်းလိုြ်ငန််းဖွ  

 ဖ ျု်း တ ို်းတ ်ကရ်း  ဟ ိုက ြော်မတ  

ပြင် င်ဖွ  စည််း

စ မ ခနေ့်ခွ မ   ိုင်ရြော အဖွ  အစည််းမျြော်း တ ို်းတ ်ခ ိုင်မြောပခင််း

             



 
 

၉ 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

မ ဝေါ ဖွ   ဖ ျု်းတ ို်းတ ်ပခင််း

 ပမန်မြောန ိုင်င ခရ ်းသွြော်း

လိုြ်ငန််းြင်မစ မ   န််း ၂၀   

၂၀၂၀       

 ပမန်မြောန ိုင်င ခရ ်းသွြော်းလိုြ်ငန််း 

လ မ အဖွ  အစည််းမျြော်း 

ြေါဝင်က ြောင်ရ  ်ကရ်းမ ဝေါ 

  anns S i    
ပမန်မြောန ိုင်င တြောဝန်သ ခရ ်းသွြော်း

လိုြ်ငန််းမ ဝေါ   anns S i    

၂၀ ၂

၂၀  

၂၀ ၅

သ ြောဝအကပခခ ခရ ်းသွြော်းလိုြ်ငန််းမ ဝေါ န င ်

စ မ ခနေ့ခ်ွ မ မဟြော ျ ဟြော ၂၀ ၅ ၂၀၂၅ 

    T          

၂၀၂ 
ပမန်မြောန ိုင်င ခရ ်းသွြော်း  

ပြန်လည်  က ြောင်ကရ်း

မဟြော ျ ဟြောလမ််းပြကပမြ ို

 ၂၀၂  ၂၀၂၅    u   v 

၂၀  

ပမန်မြော ခရ ်းသွြော်းလိုြင်န််း

လ  စွမ််းအြော်းအရင််းအပမစ်ဖွ  ဖ ျု်း

တ ို်းတ ်ကရ်း မဟြော ျ ဟြောန င ်

လိုြ်ငန််းစ မ   န််း

 ၂၀   ၂၀၂၀    u   v 

Visit   anmar   ar

    

၂၀ ၅
 S    Tourism 

 orum       

၂၀  

   anmar   t T    ourn      in

  or    c onomic   orum     

  aunc    ast r   an 

၂၀    anmar     nc  ant  

၂၀  

   on  Tourism

 orum     

န ိုင်င အ င ခ်ရ ်းသွြော်းပမ င တ်င်ပခင််း



 
 

၁၀ 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

၂၀  

 ပမန်မြောန ိုင်င ခရ ်းသွြော်းသယ်ယ ြ ိုေ့က ြောင်ကရ်းလိုြ်ငန််း ရ င်မျြော်းအသင််း   TT  

 ပမန်မြောန ိုင်င စြော်းကသြော ်  ိုင်လိုြ်ငန််းရ င်မျြော်းအသင််း      

 ပမန်မြောန ိုင်င ဟ ိုတယ်န င ်ခရ ်းသွြော်းလိုြ်ငန််း  ိုင်ရြောြညြောရ င်မျြော်းအသင််း       

 ပမန်မြောန ိုင်င အမ တ်တရြစ ည််း ိုတ်လိုြ်ပဖနေ့်ပဖ ်းကရြော င််းချသ မျြော်းအသင််း

  S   

 ပမန်မြောန ိုင်င ခရ ်းသွြော်းလိုြ်ငန််းလ  စွမ််းအြော်းအရင််းအ ပမစ်ဖွ   ဖ ျု်းတ ို်းတ ်ကရ်း

အသင််း   T     

 ပမန်မြောန ိုင်င  ည ်လမ််း  နမ်ျြော်းအသင််း

  T   

 ပမန်မြောန ိုင်င ခရ ်းသွြော်းလိုြ် ငန််း ျန််းမြောကရ်း

ကစြောင က်ရ ြော ်မ အသင််း   T     ၂၀ ၂

ပြည်တွင််း ိုရြော်းဖ ်းန င ် ခရ ်းသွြော်းဝန်က ြောင်မ အသင််း    T   

 ပမန်မြောန ိုင်င ခရ ်းသွြော်းလိုြ်ငန််းရ င်မျြော်း အသင််း

   T  

 ပမန်မြောန ိုင်င ဟ ိုတယ်  ိုင်ရြောလိုြ် ငန််း ရ င်မျြော်း

အသင််း      

 ပမန်မြောန ိုင်င က ်း ွ ်ပမ င တ်င် ကရ်း က ြော်မတ 

      အသင််း   T  

၂၀၀၂

၂၀  ပမန်မြောန ိုင်င ခရ ်းသွြော်းလိုြ်ငန််းအဖွ  ချျုြ်   T  

ြိုဂ လ  အသင််းအဖွ  မျြော်းဖွ   ဖ ျု်းတ ို်းတ ်ပခင််း

ခရ ်းသွြော်းြညြော ကရ်း

ဝန်က  ်းဌြောန၏

ခရ ်းသွြော်းလိုြ်ငန််း  ိုင်ရြော 

သင်တန််းက ျြောင််း ဖွင ်လ စ်
 န်ကတြ်ောက  ်းဟ ိုတယ် 

  ိုင်ရြော ြိုဂ လ   

သင်တန််းက ျြောင််းဖွင ်လ စ်

   ၀

   ၂

၂၀ ၂

      T o u ri s m   န စ်သင်တန််း  ို  a ti o n a   

 a n a   m  n t  o        ရန် ိုန် န င ်

 a n  a  a r   r    o        မန ကလ်း တွင် 

၂၀ ၂ ၂၀   ြညြောသင်န စ်မ စတင် သင်  ြော်း

     T  

၂၀ ၅

S  i s s co n ta ct  o t   T ra i n i n   

I n i ti a ti v    ၂၀ ၅ ၂၀   

အစ အစဉ်ပဖင ်  ည ်ဝန်က ြောင်မ 

သင်တန််းမျြော်း ြ ိုေ့ချခ  

၂၀   u   m  o u n    v  o  m  n t  o o   ra ti o n     n c    u    v  ၏ 

အ  အည ပဖင ် ဟ ိုတယ်န င ်ခရ ်းသွြော်း   လ  စွမ််းအြော်း

အရင််းအပမစ်ဖွ   ဖ ျု်း တ ို်းတ ်ကရ်း  ိုင်ရြော ၅ န စ် စ မ   န််း  ၂၀   

၂၀၂၀    ို ကဖြ်ောက ြောင်ခ  

၂၀  

ခရ ်းသွြော်းလိုြ်ငန််းဖွ   ဖ ျု်းတ ို်းတ ်ကရ်း ဟ ိုဌြောန

 T   ရန် ိုန် ပြင် င်ဖွ  စည််း

၂၀  

S  i s s co n ta ct V o ca ti o n a   S  i   s    v  o  m  n t  ro  ra m   အစ အစဉ်ပဖင ် 

ဟ ိုတယ်န င ်ခရ ်းသွြော်း  လ  စွမ််းအြော်းအရင််းအပမစ်ဖွ   ဖ ျု်းတ ို်းတ ်ကစကရ်းအတွ ် 

 ၂၀   ၂၀၂၂  စ မ   န််းပဖင ်  ည ်ဝန်က ြောင်မ သင်တန််းမျြော်းဖွင ်လ စ်ြ ိုေ့ချခ  



 
 

၁၁ 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

စဉ်
အက  ြော င််း

အရြော    ၀        ၂        ၅     ၂၀၀၂ ၂၀  ၂၀ ၂ ၂၀  ၂၀  ၂၀ ၅ ၂၀  ၂၀  ၂၀  ၂၀  ၂၀၂၀ ၂၀၂ 

   ြက  ြက 
လိုြ်  ို်း အမ နေ့်

 ြက 
ပြင် င်

 ြက 
မ   မ််းစ

 ြက 
အသစ် အမ နေ့်

နည််း
 ြက 

၂ 
စ မ ခနေ့်ခွ မ 

အဖွ  အစည််း
မျြော်း

T    
 T    

ပြင် င်ဖွ  
စည််း

 T     
T     

 T    
   

  မ ဝေါ   T  
 a st r

  a n  
 I T

 co
T  

V i sa
   a   

a ti o n
 T S   

  ပမ င ်တငမ် V   
 ation

 ran in  
   

   o n  
T o u ri s m

 o ru m
 T  

 a ti o n
 ra n  i n  

၅ အသင််း 
အဖွ  

   
သင််း

   
သင််း

 ြ်ဖွ  

 ၂ 
သင််း

 ြ်ဖွ  

   
သင််း

 ြ်ဖွ  

  ခရ ်းသွြော်း
ြညြောကရ်း

 န်ကတြော်
က  ်း

သင်တန််း
က ျြောင််း

  T S
သင်တန််း
က ျြောင််း

  
 Touris m  

S  i s s co n
 ta ct 

 u    v

 u    v
   rs  

  a n  

S  i s s co n
 ta ct

 V S   
  a n  

ခရ ်းသည်
ကရြော ်ရ  မ 

 သန််းကြေါင််း 
၀ ၀၀ ၀ ၀၀ ၀   ၀   ၀ ၂ ၀ ၅ ၀   ၀  ၂   ၀ ၂ ၀   ၀ 

 ၅   
    

 ၅၂  
၂  ၀       ၅၅     

 ၂   
၀  ၀ ၀   

      

က ျ်း  ်းတင်ြေါသည် 
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 အာ ီယ ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးဝန်ကကီွေးမ ာွေးအစည်ွေးအဆဝွေး

     ာ‌       ာ‌                  ာ‌       

 အာ ီယ  တရုတ်၊ဂ ပန်၊ ကိုရီွေးယာွေးခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးဝန်ကကီွေးမ ာွေးအစည်ွေးအဆဝွေး

       ာ‌      ာ‌     ာ‌   ာ‌     ာ‌       ာ‌                  ာ‌      ာ‌   

 အာ ီယ  အိ  ိယ ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးဝန်ကကီွေးမ ာွေးအစည်ွေးအဆဝွေး

      ာ‌     ာ‌       ာ‌                  

 အာ ီယ  ရုရ ာွေး ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးဝန်ကကီွေးမ ာွေးအစည်ွေးအဆဝွေး

      ာ‌      ာ‌       ာ‌                  

                                         

 အာ ီယ ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးအာ ာပုိင်အဖ ွဲွဲ့
      ာ‌        ာ‌       ာ‌             ာ‌      

 အာ ီယ  တရုတ်၊ ဂ ပန်၊ ကိုရီွေးယာွေး ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးအာ ာပုိင်အဖ ွဲွဲ့
       ာ‌      ာ‌     ာ‌   ာ‌     ာ‌        ာ‌       ာ‌              

 အာ ီယ  အိ  ိယခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးအဖ ွဲွဲ့
      ာ‌      ာ‌       ာ‌       ာ‌      

 အာ ီယ  ရုရ ာွေးခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးညြှိ ိှိုင်ွေးဆရွေးအဖ ွဲွဲ့
              ာ‌          ာ‌       ာ‌

             

 အာ ီယ  ဘရာဇီွေးခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးညြှိ ိှိုင်ွေးဆရွေးအဖ ွဲွဲ့
             ာ‌       ာ‌            ာ‌ 
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“       ာ‌  ာ‌            ”

 ်းက ြ်ောမင််းကနှာင်

  န်  ြော်းကရ်းမ  ်း

မ ဝေါ န င ် ြက လိုြ်  ို်းလိုြ်နည််း

စ စစ်ကရ်းန င ်လိုြ်ငန််းစစ်က ်းကရ်းဌြောနခွ ၂၅   ၂၀၂၂

 ပမန်မြောန ိုင်င ခရ ်းသွြော်းလိုြ်ငန််း ြက  ၂၀   အ င ် င ပ်ဖစ်ကြ လြောြ ို၊

 ပမန်မြောန ိုင်င ခရ ်းသွြော်းလိုြ်ငန််း ြက   ို  ိုတ်နိုတ်တင်ပြပခင််း၊

 ပမန်မြောန ိုင်င ခရ ်းသွြော်းလိုြ်ငန််းနည််း ြက မျြော်း  ို  ိုတ်နိုတ်တင်ပြပခင််း၊

 ခရ ်းသွြော်းလိုြ်ငန််း  ိုင်ရြော အသင််းအဖွ  မျြော်း၊

 ကရ    ်က ြောင်ရ  ်သွြော်းမည ် လိုြ်ငန််းစဉ်မျြော်း၊

 သ ို်းသြ်တင်ပြချ ၊်



 
 

၃၈ 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 န ိုင်င ကတြော် င မ်ဝြ်ြ ပြြော်းမ တည်က ြော ်ကရ်းအဖွ      ၀ ခိုန စ်တွင်

ပမန်မြောန ိုင်င ခရ ်းသွြော်းလြောကရ်း ြက    an m ar T o u rism   a    ို ပြ ြောန််းခ  ၊

 အ  ိုြေါ  ြက   ိုအကပခပြျု ပမန်မြောန ိုင်င ခရ ်းသွြော်းလြောကရ်း ြက   ိုင်ရြော

လိုြ်  ို်းလိုြ်နည််းမျြော်း   ro c  u r s    at in   T o  T      an m ar T o u rism  

 a    ို    ၀ ခိုန စ်တွင်  ိုတ်ပြန်ခ  ၊

    ၂ ခိုန စ်တွင် ဟ ိုတယ်န င ်ခရ ်းသွြော်းလြောကရ်းလိုြ်ငန််းဝန်က  ်းဌြောန ဖွ  စည််းခ   



 
 

၃၉ 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

     ခိုန စ်တွင် ပမန်မြောန ိုင်င ဟ ိုတယ်န င ်ခရ ်းသွြော်းလြောကရ်း ြက    a nma r 

 ot   a n  Touri sm  a     ို ပြ ြောန််းခ  ၊

 န စ်ကြေါင််း ၂၅ န စ်အ  ြော ၂၀  ခိုန စ်တွင် ပမန်မြောန ိုင်င ခရ ်းသွြော်းလိုြ်ငန််း

 ြက  T     a nma r Touri sm  a     ို ပြ ြောန််းခ  ၊

 ပမန်မြောန ိုင်င ခရ ်းသွြော်းလိုြ်ငန််း ြက   ို အကပခပြျု ပမန်မြောန ိုင်င ခရ ်းသွြော်း

လိုြ်ငန််းနည််း ြက မျြော်း  T     a nma r Touri sm  u  s   ို ၂၀၂၀

ခိုန စ်တွင်  ိုတ်ပြန်ခ  ၊



 
 

၄၀ 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 ပမန်မြောန ိုင်င ခရ ်းသွြော်းလိုြ်ငန််း ြက အခန််း  ၂ ၊ ရည်ရ ယ်ချ ် ြို ်မ  ၊

ြို ်မခွ  စ တွင်  တြောဝနယ် မ ရ  ကသြော ခရ ်းသွြော်း လိုြ်ငန််းမျြော်း ဖွ   ဖ ျု်း

တ ို်းတ ်ကစ ြ ်း န ိုင်င ကတြ်ော ကရရ ည် စဉ်  ်မပြတ်ဖွ   ဖ ျု်းကရ်း၊

သ ြောဝအကပခခ ခရ ်းသွြော်းလိုြ်ငန််းန င ် ြတ်ဝန််း ျင်   န််းသ မ််းကရ်း  ို

အက ြော ်အ  ပဖစ်ကစရန်  

 ြက ြို ်မ  ၊ ြို ်မခွ    တွင်  ခရ ်းသွြော်းလို ြ်ငန််း  ို

အကပခပြျု က သအလ ို ်   စ်ြ် စ ်းြွြော်းကရ်းလိုြ်ငန််းမျြော်း၊

အကသ်းစြော်းန င ် အလတ်စြော်း စ ်းြွြော်းကရ်းလိုြ်ငန််းမျြော်း ြ ိုမ ိုဖွ   ဖ ျု်း

တ ို်းတ က်စရန်၊ က သခ မျြော်း၏ စ ်းြွြော်းကရ်း အခွင အ်လမ််းမျြော်း

တ ို်းတ ်ဖွ   ဖ ျု်း လြောကစရန်န င ် လ  ိုအကပခပြျုခရ ်းသွြော်းလိုြ်ငန််း

ဖွ   ဖ ျု်းတ ို်းတ ်ကစရန် 



 
 

၄၁ 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 ဥပဆ ပု ်မ ၅၊ ပု ်မခ ွဲ ဃ တ င် “ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေး ိုင်ရာ

ပင်မစီမ ကိန်ွေးမ ာွေး ၊ မဟာဗ  ဟာမ ာွေး   င ် လုပ်ငန်ွေး

စီမ ကိန်ွေးမ ာွေးဆရွေး  ွဲခ မ တ်ပပီွေး အဆကာင်အ ည်ဆဖာ်ဆရွေး

လမ်ွေးညွှ န်ကကွီေးကကပ် က ပ်ကွဲပခငွ်ေး ၊ ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးကို

အဆပခပပျု၍ ဆ  အလိုက်  က်စပ်စီွေးပ ာွေးဆရွေးလုပ်ငန်ွေးမ ာွေး

ပုိမုိဖ  ွဲ့ပဖိျုွေးတိုွေးတက်လာဆစရန်၊ ဆ  ခ မ ာွေး၏ စီွေးပ ာွေးဆရွေး

အခ င ်အလမ်ွေးမ ာွေး တိုွေးတက်ဖ  ွဲ့ပဖိျုွေးလာဆစရန်  င ် လ  ု

အဆပခပပျု ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေး ဖ  ွဲ့ပဖိျုွေးတိုွေးတက်လာဆစဆရွေး

အတ က် လုပ်ငန်ွေးစဉ်မ ာွေးခ မ တ်ဆ ာငရွ်ကပ်ခငွ်ေး”

  ြက ြို ်မ ၅၊ ြို ်မခွ  စ တွင်  ခရ ်းသွြော်းလိုြ်ငန််း

ကရရ ည်ဖွ   ဖ ျု်း တ ို်းတ ်ရန်န င ် လ မ ကရ်း ၊ စ ်းြွြော်းကရ်း  ိုင်ရြော

အကပခခ  ြက သ မျြော်းအတ ိုင််း လ ို ်နှာက ြော င်ရ  ် ြ ်း

သ ြောဝြတ်ဝန််း ျင်   န််းသ မ််းကရ်းန င ် ယဉ်က ျ်းမ   ိုင်ရြော

 ကလ   ို်းစ မျြော်း  ို ကလ်းစြော်းလ ို ်နှာကသြော

တြောဝနသ် ခရ ်းသွြော်းလိုြ်ငန််းတစ်ရြ် ကြ ကြေါ  ်လြောကစကရ်း

အတွ ် န စ်တ ို၊ န စ်ရ ည်စ မ   န််းမျြော်း ချမ တ်က ြောင်ရ  ်ပခင််း  



 
 

၄၂ 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

  ြက ြို ်မ  ၀၊ က သ  ိုင်ရြောခရ ်းသွြော်းလိုြ်ငန််းက ြ်ောမတ ၏ လိုြ်ငန််း

တြောဝန်မျြော်း ြို ်မခွ    တွင်   ဟ ိုက ြ်ောမတ ၏ ခွင ပ်ြျုချ ်ပဖင ် ခရ ်းသွြော်း

လိုြ်ငန််းဖွ   ဖ ျု်းတ ို်းတ ်မ အြော်းနည််းသည ် က သမျြော်းတွင် ကနအ မ်မျြော်း

အြေါအဝင်ပဖစ်သည ် ခရ ်းသည်တည််းခ ိုကန  ိုင်ရန်ကနရြောမျြော်း  ို သတ်မ တ်

ကြ်းပခင််း 

  ြက ြို ်မ   ၊ ြို ်မခွ  င တွင်  ခရ ်းသွြော်းလိုြ်ငန််း  ိုင်ရြော အပခြော်းဝနက် ြောင်မ 

လိုြ်ငန််း  ဟို  ည ်သွင််း ြော်း ြ ်း ပမန်မြောန ိုင်င ခရ ်းသွြော်းလိုြ်ငန််းနည််း ြက မျြော်း အြ ို ်

  တွင်  ခရ ်းသွြော်းလိုြ်ငန််း  ိုင်ရြော အပခြော်းဝန်က ြောင်မ လိုြ်ငန််းလိုြ်  ိုင်လ ိုသ သည်

လ ိုင်စင်ရရ  ရန် လိုြ်ငန််းအမျ  ျု်းအစြော်းအလ ို ် သတ်မ တ်ချ န် င ်အည သ ်  ိုင်ရြော

က သ  ိုင်ရြောခရ ်းသွြော်းလိုြ်ငန််းက ြ်ောမတ သ ိုေ့ ကလ ြော ် ြော်းရမည် 



 
 

၄၃ 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 နည်ွေးဥပဆ ၁၃ တ င် “ဗဟိုဆကာ်မတီ ည် ပ ုမ န်အစည်ွေးအဆဝွေး ကို တစ်  စ်လ င်

အနည်ွေး  ုွေး န စက်  မ် က င်ွေးပရမည်။”

 နည်ွေးဥပဆ ၁၄ တ င် “                                             

                                        ”

 နည်ွေးဥပဆ ၁၅ တ င် “                                                

                                            ”

 နည််း ြက ၂ တွင်                                                     

                                                           

                                                                  

                                                                

                                                                  

                    

                                                    

                                                    

                                                      

                                                          

                          

                           

                  



 
 

၄၄ 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 နည််း ြက ၂ တွင်                                                        

                                             

                                                              

                                                 

 နည််း ြက ၂ တွင်                                                   

                                                                    

                                                                      

             

 နည််း ြက   တွင်  လ ိုင်စင်စ စစ်ကရ်းအဖွ  သည် လ ိုင်စင်ကလ ြော ် ြော်းချ ်  ို

စ စစ်ရန် လ ်ခ ရရ  သည ် ကနေ့မ ရ ်ကြေါင််း  ၀ အတွင််း သတ်မ တ်ချ ်မျြော်းန င ်

ည  ွတ်မ ရ  မရ  စ စစ် ြ ်း ကတွ ရ  ချ ်  ို က သ  ိုင်ရြော ခရ ်းသွြော်းလိုြ်ငန််းက ြ်ောမတ သ ိုေ့

တင်ပြရမည်  

 နည််း ြက   တွင်  လ ိုင်စင်ရရ  သ သည် လ ိုင်စင်သ ်တမ််းတ ို်းပမ င ်လ ိုြေါ သ ်တမ််းမ ိုန်  ို်းမ 

ရ ်ကြေါင််း  ၀ အတွင််း ကအြော ်ြေါအချ ်အလ ်အက ြော ်အ ြော်းမျြော်း ြ ်းတွ  ြ ိုစ    ပဖင ်

သ ်  ိုင်ရြော က သ  ိုင်ရြောခရ ်းသွြော်းလိုြ်ငန််းက ြ်ောမတ သ ိုေ့ ကလ ြော  ်ြော်းရမည်  

   လ ိုင်စင်မ ရင််း၊

 ခ သ ်  ိုင်ရြော ပြည်တွင််းအခွန်မျြော်း ်းစ ်းဌြောန၏ အခွန် င််းရ င််းက  ြောင််း

သ ်ကသခ လ ်မ တ် မ ရင််း၊

 ဂ ကလ ြော ် ြော်းသ ၏ ကပခြော ်လအတွင််း   ို ်  ်း ြော်းသည ် ကရြောင်စ ို ြောတ်ြ ို    ြ ို  



 
 

၄၅ 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 နည််း ြက   တွင်  နည််း ြက   အရ လ ိုင်စင်လ  ကပြြောင််းခွင ်ပြျုြေါ လ ိုင်စင်လ ်ခ မည ်သ သည်

သတ်မ တ် ြော်းသည ် ဝန်က ြောင်က  ်း  ို ကြ်းသွင််းရမည်   

 နည််း ြက   တွင်                                                            

                                                                               

                                                                             

                                                                

 နည််း ြက ၅ တွင်                                                           
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 နည််း ြက ၅ တွင်                                                             

                                                                           

                                                                         

                                                                      

                                                                

                                                                     

                

                                                                         

                                                                      

                             

 ဟ ိုတယ်န င ခ်ရ ်းသွြော်းလြောကရ်းဝန်က  ်းဌြောနသည်

 မ််းကပခက သကရရ ည်တည်တ  ခ ိုင် မ ကရ်းအတ ွ်

လ ို ်နှာက ြောင်ရ  ်ရန်အမ နေ့်  ိုလည််း     ၂၀  

ရ ်ကနေ့တွင်  ိုတ်ပြန်ခ  ြေါသည် 



 
 

၄၇ 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 ဟ ိုတယ်န င ခ်ရ ်းသွြော်းလြောကရ်းဝန်က  ်းဌြောနသည်လ ိုင်စင်  ိုင်ရြောအမ နေ့်

 ၅ မျ  ျု်း   ိုလည််း      ၂၀  ရ ်ကနေ့န င ် လ ိုင်စင်က  ်း၊ လ ိုင်စင်

အသစ်လ လ ယ်က  ်း၊ လ ိုင်စင်  ်က  ်းန င ဝ်နက် ြောင်က  ်းမျြော်း  ို

 ၀   ၂၀  ရ ်ကနေ့တ ိုေ့တွင် ိုတ်ပြန်ခ  ြေါသည် 

 ပမနမ်ြောန ိုင်င ခရ ်းသွြော်းလိုြ်ငန််းအဖွ  ချျုြ်   a nma r Tour ism     r a tion ကအြော ်တွင်

ည ကနှာင်အသင််း     သင််း ဖွ  စည််းက ြောင်ရ  ်လျ ်ရ   

  ပမန်မြောန ိုင်င ခရ ်းသွြော်းလိုြ်ငန််းရ င်မျြော်းအသင််း

 nion o   a nma r Tr a v   ssocia tion    T  

၂ ပမန်မြောန ိုင်င ဟ ိုတယ်လိုြ်ငန််းရ င်မျြော်းအသင််း

  a nm a r  ot  i r s  ssoc ia tion      

  ပမနမ်ြောန ိုင်င ခရ ်းသွြော်းလိုြ်ငန််းက ်း ွ ်ပမ င တ်င်ကရ်းအသင််း

  a nm a r Tour ism  a r   tin   T  

  ပမန်မြောန ိုင်င ဟ ိုတယ်န င ်ခရ ်းသွြော်းလိုြ်ငန််း  ိုင်ရြော  မ််း ျင်ြညြောရ င်

မျြော်းအသင််း

  a nm a r  os ita  it  r o  ssiona  s  ssoc ia tion       
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၅ ပမနမ်ြောန ိုင်င စြော်းကသြော ်  ိုင်လိုြ်ငန််းရ င်မျြော်းအသင််း

  a nm a r   sta ur a nts  ssoc ia tion      

  ပမန်မြောန ိုင်င အမ တ်တရြစ ည််း ိုတ်လိုြ်ပဖနေ့်ပဖ ်းကရြောင််းချသ မျြော်းအသင််း

                                             

  ပြည်တွင််း ိုရြော်းဖ ်းန င ခ်ရ ်းသွြော်းဝန်က ြောင်မ လိုြ်ငန််းရ င်မျြော်းအသင််း

 om  stic  i  r im a    Tour    r a tor s  ssoc ia tion    T   

  ပမန်မြောန ိုင်င ခရ ်းသွြော်းလိုြ်ငန််းန င  ်ျန််းမြောကရ်းကစြောင က်ရ ြော ်မ အသင််း

  a nma rTour ist  a  t  a r     n r a  S r vic s ssocia tion  T   S  

  ပမန်မြောန ိုင်င ခရ ်းသွြော်းလိုြ်ငန််းန င လ်  စွမ််းအြော်းအရင််းအပမစ်ဖွ   ဖ ျု်းတ ို်းတ ်ကရ်းအသင််း

  a nm a r Tour ism  um a n   sour c  s   v  o m  nt  ssoc ia tion   T     

 ၀ ပမနမ်ြောန ိုင်င ခရ ်းသွြော်းလိုြ်ငန််းသယ်ယ ြ ိုေ့က ြောင်ကရ်းအသင််း

  a nm a r Tour ist Tr a ns or t  ssoc ia tion   TT  

   ပမနမ်ြောန ိုင်င  ည လ်မ််း  နမ်ျြော်းအသင််း

  a nm a r Tour ist  ui  s  ssoc ia tion   T   



 
 

၄၉ 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

    an m ar To u rism  o ar  ဖွ  စည််းကရ်း  o r s o   ပြည်က ြောင်စိုဝန်က  ်း န ဂ ို်းချျုြ်

အမ ြောစ ြော်း ကပြြော  ြော်းရြောတွင်    an mar To u rism  o ar  ဖွ  စည််းရန်အတွ ် အကရ်းက  ်း

ကသြောအချ ်    ချ ်  ို က ြောင်ရ  ်ရန် လမ််း  န်သွြော်းခ  ြေါသည် 

    ြက ပြျုကရ်း သ ိုေ့မဟိုတ် ပြင် င်ကရ်း  စ က ြောင်ရ  ်ရန်၊

 ၂ ဝန်က  ်းဌြောနကအြော ်တွင်  u   ic  riv at အချ  ျု်း ျ    ဖွ  စည််းရန်၊

    ro mo tio nက ြောင်ရ  ်ရန်၊

    ar  tin  က ြောင်ရ  ်ရန်၊

 ၅ Im   m n tatio nက ြောင်ရ  ်ရန်၊

    u    t   စ က ြောင်ရ  ်သွြော်းရန် 

   To u rism    at  S rv ic s ကတွ၊   ်စြ်ဌြောနကတွန ေ့ တ ိုင််းက သက  ်းန င ်

ပြည်နယ်အစ ို်းရမျြော်း  ို  ည သွ်င််းဖ တ်  ြော်း ြ ်း ပြန်လည်က ွ်းကနွ်းသွြော်းရန်၊

 ပမန်မြောန ိုင်င ခရ ်းသွြော်းလိုြ်ငန််း ိုတ်အဖွ    T  ပဖစ်ကြ လြောကရ်း  ိုလည််း အ င  ်င ်

က ြောင်ရ  ်သွြော်းရမည်ပဖစ်ြေါက  ြောင််း၊

 ယခင် ကရ်း ွ  ိုတ်ပြန် ြော်းကသြော သ ြောဝအကပခခ ခရ ်းသွြော်းလိုြ်ငန််းမ ဝေါ ၊ လ မ အဖွ  

အစည််းြေါဝင်က ြောင်ရ  ်ကရ်းမ ဝေါ ၊ ခရ ်းသွြော်းလိုြ်ငန််း ြင်မစ မ   န််းန င ်

တြောဝန်သ ခရ ်းသွြော်း လိုြ်ငန််းမ ဝေါ တ ိုေ့သည် ရ င်သန်အသ ်ဝငက်န  ပဖစ်ြေါ 

  ်လ ်ခ ယ  ျင သ် ို်း သွြော်းရမည်ပဖစ်ြေါက  ြောင််း၊

 ပမနမ်ြောန ိုင်င ခရ ်းသွြော်းလိုြ်ငန််းအဖွ  ချျုြ်ကအြော ်တွငဖွ်  စည််း ြော်းသည ် ည ကနှာင်အသင််း

    သင််းန င ် မ မ တ ိုေ့ဝန်က  ်းဌြောန ဖွ  စည််း ြော်းသည ် ခရ ်းစဉ်က သစ မ ခနေ့်ခွ မ   ိုင်ရြော

အဖွ  အစည််းမျြော်း      မျြော်း  ိုလည််း ရ င်သန်ခ ိုင်မြောကအြောင် က ြောင်ရ  ်သွြော်းရန်

လ ိုအြ်မည်ပဖစြ်ေါက  ြောင််းသ ို်းသြ်တင်ပြအြ်ြေါသည် 
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၅၁ 

 

 
 

 

 
 

 

 

ဟ ိုတယ်န င ခ်ရ ်းသွြော်းလြောကရ်းဝန်က  ်းဌြောန

                       

အလိုြ်  ိုက ွ်းကနွ်းြွ 

တင်ပပ   

ဦွေးဆအာင်ဆအွေးဟန်၊  ုတိယညွှန်ကကာွေးဆရွေးမ  ွေးခ ျုပ်

၂၅ ၃ ၂၀၂၂

အမျ  ျု်းသြော်းခရ ်းသွြော်းလိုြ်ငန််းဖွ   ဖ ျု်းတ ို်းတ ်ကရ်း ဟ ိုက ြောမ်တ 

ဖွ  စည််းပခ င််း

   

စဉ် ဆကာ်မတီဝင်မ ာွေး တာဝန်

၁။  ုတိယ မ တ တစ်ဦွေး ဥကကဌ

၂။ ဝန်ကကီွေး  ုတိယ ဥကကဌ

၃။  က် ုိင်ရာဝန်ကကီွေးဌာနမ ာွေးမ  ပပည်ဆ ာင်စုဝန်ကကီွေးမ ာွေး  ုိေ့မဟုတ ်ာ‌ ုတိယဝန်ကကီွေးမ ာွေး အဖ ွဲွဲ့ဝင်မ ာွေး

၄။ ဆနပပည်ဆတာ်ဆကာင်စီဥကကဌ  ုိေ့မဟုတ ်ာ‌ယင်ွေးကတာဝန်ဆပွေးအပ် ည ် ဆနပပည်ဆတာ်ဆကာင်စီဝင် အဖ ွဲွဲ့ဝင်

၅။ တိုင်ွေးဆ  ကကီွေး  င ်ပပည်နယ်အစုိွေးရအဖ ွဲွဲ့အ ီွေး ီွေးမ ဝန်ကကီွေးခ ျုပ်   ုိေ့မဟုတ ်ာ‌ယင်ွေးကတာဝန်ဆပွေးအပ် ည ်ဝန်ကကီွေး အဖ ွဲွဲ့ဝင်

၆။  က် ုိင်ရာဝန်ကကီွေးဌာနမ ာွေးမ ညွှန်ကကာွေးဆရွေးမ  ွေးခ ျုပ်မ ာွေး အဖ ွဲွဲ့ဝင်မ ာွေး

၇။ ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေး ုိင်ရာတတ် ိပညာရ င်   ုွေးဦွေး အဖ ွဲွဲ့ဝင်မ ာွေး

၈။ ပုဂ္လိကခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေး အဖ ွဲွဲ့အစည်ွေးမ ာွေးမ ကိုယ်စာွေးလ ယ်  ုွေးဦွေး အဖ ွဲွဲ့ဝင်မ ာွေး

၉။ ဝန်ကကီွေးက တာဝန်ဆပွေးအပ်  တစ်ဦွေး   ုိေ့မဟုတ် ာ‌အပမွဲတမ်ွေးအတ င်ွေးဝန် အတ င်ွေးဆရွေးမ  ွေး

၁၀။ ဟိုတယ်  င ်ခရီွေး  ာွေးလာဆရွေးဝန်ကကီွေးဌာနမ  ညွှန်ကကာွေးဆရွေးမ  ွေးခ ျုပ် တ ွဲဖက်အတ င်ွေးဆရွေးမ  ွေး

 ာ‌ဗဟိုဆကာ်မတီကို လိုအပ်ပေါက ပပင် င်ဖ ွဲွဲ့စည်ွေး ုိင် ည်။



 
 

၅၂ 

 

 
 

 

 
 

 

 

အမျ  ျု်းသြော်းခရ ်းသွြော်းလိုြ်ငန််းဖွ   ဖ ျု်းတ ို်းတ ်ကရ်း ဟ ိုက ြောမ်တ 

   

လိုြ်ငန််းတြောဝန်မျြော်း

                                                                                                                                        

                                                                                      

                                                                                                                                                   

                                                                             

                                                                                                                      

                                                                                                                                          

                                                                                                                                       

                                                                                                                      

                                                                                                                                       

                                                                                                                            

                    

                                                                                                                                         

                                                                                                                                    

                                  

                                                                                                              

ခရ ်းသွြော်းလိုြ်ငန််းက ြော်မတ 

ဖွ  စည််းပခ င််း

   

စဉ် ဆကာ်မတီဝင်မ ာွေး တာဝန်

၁။ ဝန်ကကီွေး ဥကကဌ

၂။ ဆနပပည်ဆတာ်ဆကာင်စီမ ကိုယ်စာွေးလ ယ်တစ်ဦွေး အဖ ွဲွဲ့ဝင်

၃။ တိုင်ွေးဆ  ကကီွေး  င ်ပပည်နယ်အစုိွေးရအဖ ွဲွဲ့အ ီွေး ီွေးမ  ကိုယ်စာွေးလ ယ် တစ်ဦွေးစီ အဖ ွဲွဲ့ဝင်မ ာွေး

၄။ ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေး ုိင်ရာတတ် ိပညာရ င် ငေါွေးဦွေး အဖ ွဲွဲ့ဝင်မ ာွေး

၅။ ပုဂ္လိကခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးအဖ ွဲွဲ့အစည်ွေးမ ာွေးမ  ကိုယ်စာွေးလ ယ် ၁၀ ဦွေး အဖ ွဲွဲ့ဝင်မ ာွေး

၆။ ဥကကဌက တာဝန်ဆပွေးအပ်  အတ င်ွေးဆရွေးမ  ွေး

 ာ‌ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးဆကာ်မတီကို ဖ ွဲွဲ့စည်ွေးရာတ င် လိုအပ်ပေါ  ုတိယဥကကဌ  င ် တ ွဲဖက်အတ င်ွေးဆရွေးမ  ွေးတိုေ့ကို အဖ ွဲွဲ့ဝင်မ ာွေးအနက်မ  ဆရွွေးခ ယ်တာဝန်ဆပွေးအပ် ုိင် ည်။

 ာ‌ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးဆကာ်မတီကို လိုအပ်ပေါက ပပင် င်ဖ ွဲွဲ့စည်ွေး ုိင် ည်။



 
 

၅၃ 

 

 
 

 

 
 

 

 

ခရ ်းသွြော်းလိုြ်ငန််းက ြော်မတ 

   

လိုြ်ငန််းတြောဝန်မျြော်း

 က ဗဟိုဆကာ်မတီကခ မ တ် ည ် ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေး ုိင်ရာမ ဝေါ မ ာွေး၊ လမ်ွေးညွှန်ခ က်မ ာွေး  င ်အညီ ဆ ာင်ရွက်ပခင်ွေး၊

 ခ  ဆ   ုိင်ရာခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးဆကာ်မတီမ ာွေး၏ လုပ်ငန်ွေးဆ ာင်ရွက်မှိုမ ာွေးကိကုကီွေးကကပ်လမ်ွေးညွှန်ပခင်ွေး၊

 ဂ  ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးကဏ္ဍတ င် ပပည်တ င်ွေး၊ ပပည်ပ ရင်ွေး  ီွေးပမြှျုပ်   မှိုမ ာွေး  င ်စပ်လ ဉ်ွေး၍  က် ုိင်ရာအစုိွေးရဌာန၊ အစုိွေးရအဖ ွဲွဲ့အစည်ွေးမ ာွေး  င ် ဆပေါင်ွေးစပ်ညြှိ ိှိုင်ွေးဆ ာင်ရွကာ်‌

ပခင်ွေး၊

 ဃ ပမန်မာ ုိင်င ၏ ဆရဆပမ ဘာဝအလ အပမ ာွေး၊ ဇီဝမ ျိုွေးစ ုမ ျိုွေးက ွဲမ ာွေး ဆရရ ည်တည်တ  ဆရွေးအတ က် ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေး  င ်အတ  ဘာဝပတ်ဝန်ွေးက င် ိန်ွေး ိမ်ွေးဆရွေးကို

အဆ ာက်အက ပဖစ်ဆစမည လ်ုပ်ငန်ွေးမ ာွေးကို က် ုိင်ရာအစုိွေးရဌာန၊အစုိွေးရအဖ ွဲွဲ့အစည်ွေးမ ာွေး  င ် ညြှိ ိှိုင်ွေးဆ ာင်ရွက်ပခင်ွေး၊

 င  ပမန်မာ ယဉ်ဆက ွေးမှို အဆမ အ  စ်မ ာွေး ၊ ရုိွေးရာဓဆလ   ုွေးတမ်ွေးအစဉ်အလာမ ာွေး  င ်  ဘာဝပတ်ဝန်ွေးက င်  ိန်ွေး ိမ်ွေးကာက ယ်ဆစာင ဆ်ရ ာက်ဆရွေးကို အဆ ာက်အက ာ‌

ပဖစ်ဆစမည ် လုပ်ငန်ွေးမ ာွေးကို  က် ုိင်ရာအစုိွေးရဌာန၊ အစုိွေးရအဖ ွဲွဲ့အစည်ွေးမ ာွေး  င ် ညြှိ ိှိုင်ွေးဆ ာင်ရွက်ပခင်ွေး၊

 စ  ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးမ ာွေးကို အ င ်အတန်ွေး တ်မ တ်ဆပွေးပခင်ွေး၊  တ်မ တ်အရည်အခ င်ွေး ပပည မီ်ဆစရန် တ န်ွေးအာွေးဆပွေးဆ ာင်ရွက်ပခင်ွေး  င ် အရည်အဆ  ွေးဆကာင်ွေးမ န်   

မ ာွေးကို ခ ွီေးပမြှင ်ပခင်ွေး၊

    ုိင်င တစ်ဝန်ွေး လက်ရ ိလုပ်ငန်ွေးဆ ာင်ရွက်ဆနဆ ာခရီွေးစဉ်ဆ  မ ာွေး ဖ  ွဲ့ပဖိျုွေးတိုွေးတက်ဆရွေးအတ က် အစီအမ မ ာွေး ခ မ တ်ဆ ာင်ရွက်ပခင်ွေး၊

 ဇ   ုိင်င တစ်ဝန်ွေး ခရီွေးစဉ်ဆ  အ စ်မ ာွေး ဆဖာ် ုတ၍် ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးတိုွေးတက်ဆစရန်စီမ ဆ ာင်ရွက်ပခင်ွေး၊

 စ  ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးဆ ာင်ရွက်  မ ာွေးကလုပ်ငန်ွေးဆ ာင်ရွက်ရာတ င်ဆတ ွဲ့ကက ျုရ ည ် အခက်အခွဲမ ာွေးကို တင်ပပလာပေါက  က် ုိင်ရာအစုိွေးရဌာန၊ အစုိွေးရအဖ ွဲွဲ့အစည်ွေး ာ‌

မ ာွေး  င ် ဆပေါင်ွေးစပ်ညြှိ ိှိုင်ွေး ဆပဖရ င်ွေးဆ ာင်ရွက်ဆပွေးပခင်ွေး။

က သ  ိုင်ရြောခရ ်းသွြော်းလိုြ်ငန််းက ြော်မတ 

ဖွ  စည််းပခ င််း

   

စဉ် ဆကာ်မတီဝင်မ ာွေး တာဝန်

၁။ ဆနပပည်ဆတာ်ဆကာင်စီဥကကဌ၊  က် ုိင်ရာတိုင်ွေးဆ  ကကီွေး  ုိေ့မဟုတ ်ာ‌ပပည်နယ်ဝန်ကကီွေးခ ျုပ် ဥကကဌ

၂။ ဥကကဌက တာဝန်ဆပွေးအပ် ည ် ဆနပပည်ဆတာ်ဆကာင်စီဝင်၊  က် ုိင်ရာတိုင်ွေးဆ  ကကီွေး  ုိေ့မဟုတ် ာ‌ပပည်နယ်ရ ိဝန်ကကီွေး  ုတိယဥကကဌ

၃။  က် ုိင်ရာအစုိွေးရဌာနမ  တာဝန်ဆပွေးအပ် ည ် ပုဂိ္ျုလ် ဆပခာက်ဦွေး အဖ ွဲွဲ့ဝင်မ ာွေး

၄။ ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေး ုိင်ရာတတ် ိပညာရ င် တစ်ဦွေး အဖ ွဲွဲ့ဝင်မ ာွေး

၅။ ပုဂ္လိကခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးအဖ ွဲွဲ့အစည်ွေးမ ာွေးမ  ကိုယ်စာွေးလ ယ်   ုွေးဦွေး အဖ ွဲွဲ့ဝင်မ ာွေး

၆။
ဟိုတယ်  င ်ခရီွေး  ာွေးလာဆရွေးဝန်ကကီွေးဌာနလက်ဆအာက်ရ ိ  က် ုိင်ရာတိုင်ွေးဆ  ကကီွေး  ုိေ့မဟုတ် ာ‌ပပည်နယ်မ ာွေး၊ ပပည်ဆ ာင်စုနယ်ဆပမ

ဆနပပည်ဆတာ်ဆကာင်စီမ  ရ ုွေးခ ွဲတာဝန်ခ 
အတ င်ွေးဆရွေးမ  ွေး

 ာ‌ဆ   ုိင်ရာခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးဆကာ်မတီကို ဖ ွဲွဲ့စည်ွေးရာတ င် လိုအပ်ပေါ တ ွဲဖက်အတ င်ွေးဆရွေးမ  ွေးကို အဖ ွဲွဲ့ဝင်မ ာွေးအနက်မ  ဆရွွေးခ ယ်တာဝန်ဆပွေးအပ် ုိင် ည်။

 ာ‌ဆ   ုိင်ရာခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးဆကာ်မတီကို လိုအပ်ပေါက ပပင် င်ဖ ွဲွဲ့စည်ွေး ုိင် ည်။



 
 

၅၄ 

 

 
 

 

 
 

 

 

က သ  ိုင်ရြောခရ ်းသွြော်းလိုြ်ငန််းက ြော်မတ 

   

လိုြ်ငန််းတြောဝနမ်ျြော်း
 က ဗဟိုဆကာ်မတီမ ခ မ တ် ည ် မ ဝေါ မ ာွေး၊ လမ်ွေးညွှန်ခ က်မ ာွေး  င ်အညီဆ ာင်ရွက်ပခင်ွေး၊
 ခ  လိုင်စင်ဆလ ာက် ာွေး ည ် ကိစစ  င ်စပ်လ ဉ်ွေး၍စိစစ် ိုင်ရနလ်ိုင်စင်စိစစ်ဆရွေးအဖ ွဲွဲ့မ ာွေးဖ ွဲွဲ့စည်ွေး ပခင်ွေး  င ်ယင်ွေးအဖ ွဲွဲ့မ ာွေး၏ လုပ်ငန်ွေးတာဝန်မ ာွေးကိ ုတ်မ တ်ပခင်ွေး၊
 ဂ  ဟိုတယ်   ုိေ့မဟုတ ် တည်ွေးခိုရိပ် ာ အဆ ာက်အအ ုတစ်ခုခု ဆ ာက်လုပ်ပခင်ွေး  င ် ပပျုပပင်မ မ်ွေးမ ပခင်ွေးတိုေ့အတ က် ကကိျုတင်ခ င ်ပပျုခ က် ဆလ ာက် ာွေးပခင်ွေးကို ခ င ်ပပျုပခင်ွေး၊

ပငင်ွေးပယ်ပခင်ွေး ုိေ့မဟုတ် ခ င ပ်ပျုခ က်ကို ပပင် င်ပခင်ွေး၊
 ဃ လိုင်စင် ုတ်ဆပွေးပခင်ွေး ုိေ့မဟုတ် ပငင်ွေးပယ်ပခင်ွေး၊ လိုင်စင် က်တမ်ွေးတိုွေးပခင်ွေး ုိေ့မဟုတ် ပငင်ွေးပယ်ပခင်ွေး၊လိုင်စင်လွှွဲဆပပာင်ွေးပခင်ွေး  ုိေ့မဟုတ် ပငင်ွေးပယ်ပခင်ွေး၊
 င  လိုင်စင်ကိုကာလ အကနေ့်အ တ်ပဖင ်ရုပ် ိမ်ွေးပခင်ွေး၊ပယ်ဖ က်ပခင်ွေး ုိေ့မဟုတ် လိုင်စင်ပ က်ပပယ်ဆစပခင်ွေး၊
 စ  ခရီွေးစဉ်ဆ  အ ီွေး ီွေးတိုေ့တ ငခ်ရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးမ ာွေးဖ  ွဲ့ပဖိျုွေးတိုွေးတက်ဆရွေး၊ အ င ်အတန်ွေး  င အ်ရည်အဆ  ွေးပမင ်မာွေးတိုွေးတက်ဆရွေး၊ ယဉ်ဆက ွေးမှိုအဆမ အ  စ်မ ာွေး၊ ဘာဝပတ်ဝန်ွေးက င်

 ိန်ွေး ိမ်ွေးဆရွေး  င ်လ  ာွေးအရင်ွေးအပမစ်ဖ  ွဲ့ပဖိျုွေးတိုွေးတက်ဆရွေးတိုေ့အတ က် အဆ ာက်အက ပပျုမည ် လုပ်ငန်ွေးမ ာွေးကို  က ုိ်င်ရာတိုင်ွေးဆ  ကကီွေး  င ် ပပည်နယ်အစိုွေးရအဖ ွဲွဲ့မ ာွေး၊
ဆနပပည်ဆတာ်ဆကာင်စီ၊ ပုဂ္လိကခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးအဖ ွဲွဲ့အစည်ွေးမ ာွေး  င ်ဆပေါင်ွေးစပ်ညြှိ ိှိုင်ွေး၍အဆကာင်အ ည်ဆဖာ်ဆ ာင်ရွက်ပခင်ွေး၊

   ခရီွေး ည်မ ာွေးအတ က် ာမက ဆ  ခ ပပည်  မ ာွေးအတ က်ပေါ လ ု ခ ျုဆရွေး၊ ဆဘွေးအ တရာယ်ကင်ွေးရ င်ွေးဆရွေး၊ စိတ်အဆ  ာင ်အယ က်မပဖစ်ဆရွေး၊စိတ်ဆက နပ်မှိုရရ ိဆရွေးတိုေ့ကို   စ်ဖက်

 ဟဇာတပဖစ်ဆစဆရွေးအတ ကဆ်   ုိင်ရာအစိုွေးရဌာန၊အစိုွေးရအဖ ွဲွဲ့အစည်ွေးမ ာွေး  င ဆ်ပေါင်ွေးစပ်ညြှိ ိှိုင်ွေးဆပဖရ င်ွေးဆ ာင်ရွက်ပခင်ွေး၊
 ဇ   ဥပဆ အရ ဆကာက်ခ ရရ ိဆ ာလိုင်စင်ဆကကွေးမ ာွေး၊လိုင်စင်အ စလ်ွဲလ ယ်ဆကကွေးမ ာွေး၊ လိုင်စင်  ်ဆကကွေးမ ာွေး  င ခ်ရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေး ုိင်ရာအပခာွေး ာမန်ရဆင မ ာွေးကိဝုန်ကကီွေးဌာန

လက်ဆအာက်ရ ိ က် ုိင်ရာတိုင်ွေးဆ  ကကီွေး ုိေ့မဟုတ် ပပည်နယ်ရ ုွေးခ ွဲမ ာွေးမ ဆကာက်ခ ဆစ၍  က် ုိင်ရာ ဘဏ္ဍာရန်ပ ုဆင  ုိေ့ဆပွေး  င်ွေးဆစပခင်ွေး၊

 စ  လုပ်ငန်ွေးဆ ာင်ရွက်ခ က်မ ာွေးကိ ု ုွေး ပ၍် တိုွေးတက်မှိုအဆပခအဆနကိခုရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးဆကာ်မတီ ုိေ့ တင်ပပပခင်ွေး၊
 ည ခရီွေးစဉ်ဆ  အ စ်မ ာွေးဆဖာ် ုတ်ပခင်ွေး၊

   ဗဟိုဆကာ်မတီ၏ ခ င ပ်ပျုခ က်ပဖင ် ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးဖ  ွဲ့ပဖိျုွေးတိုွေးတက်မှိုအာွေးနည်ွေး ည ဆ်  မ ာွေးတ င် ဆနအိမ်မ ာွေးအပေါအဝင်ပဖစ် ည ် ခရီွေး ည် တည်ွေးခိုဆန ိုင်ရန်ဆနရာမ ာွေးကို
 တ်မ တ်ဆပွေးပခင်ွေး၊

 ဌ  ခရီွေး ည်မ ာွေးအတ က် ၄င်ွေးတိုေ့  ာွေးဆရာက်ဆလ ရ ိဆ ာ ခရီွေးစဉ်ဆ  မ ာွေးအလိုက် လ ု ခ ျုဆရွေး၊ ဆရာဂေါပဖစ်ပ ာွေးမှို၊  ဘာဝဆဘွေးအ တရာယ်အစရ ိ ည ် ကိစစရပ်မ ာွေး ုိင်ရာ အ ိဆပွေး 
 ိှိုွေးဆ ာ်ခ ကမ် ာွေးကို  ုတ်ပပန်ပခင်ွေး၊

   ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးဆ ာင်ရွက်  မ ာွေးက လုပ်ငန်ွေးဆ ာင်ရွက်ရာတ င် ဆတ ွဲ့ကက ျုရ ည ် အခက်အခွဲမ ာွေးကို တင်ပပလာပေါက  က် ုိင်ရာအစိုွေးရဌာန၊ အစိုွေးရအဖ ွဲွဲ့အစည်ွေးမ ာွေး  င ်
ဆပေါင်ွေးစပ်ညြှိ ိှိုင်ွေးဆပဖရ င်ွေးဆ ာင်ရွက်ဆပွေးပခင်ွေး။

ခရ ်းစဉ်က သ စ မ ခနေ့်ခွ ကရ်းအဖွ  အစည််းတွင် ြေါဝင်ဖွ  စည််းသင ်သည ်အ   ပြျုစြောရင််း

   

စဉ် ဌာန ပေါဝင် င ် ည ်ဦွေး ဆရ တာဝန်

၁။ ခရိုင ်ပမိျုွဲ့နယ် အုပ်ခ ျုပ်ဆရွေးမ  ွေး ၁ ဥကကဌ

၂။ ပမန်မာ ိုင်င ရွဲတပ်ဖ ွဲွဲ့ ၁ အဖ ွဲွဲ့ဝင်

၃။ ဥပဆ အရာရ ိ ၁ အဖ ွဲွဲ့ဝင်

၄။ အလုပ် မာွေးညွှန်ကကာွေးမှိုဦွေးစီွေးဌာန ၁ အဖ ွဲွဲ့ဝင်

၅။ လ ဝင်မှိုကကီွေးကကပ်ဆရွေး  င ်ပပည်  အင်အာွေးဦွေးစီွေးဌာန ၁ အဖ ွဲွဲ့ဝင်

၆။ စည်ပင် ာယာဆရွေးဆကာ်မတီ ၁ အဖ ွဲွဲ့ဝင်

၇။ ပပည်  ူ့က န်ွေးမာဆရွေး  င ်ကု မှိုဦွေးစီွေးဌာန ၁ အဖ ွဲွဲ့ဝင်

၈။  ာ နာဆရွေး  င ်ယဉ်ဆက ွေးမှိုဝန်ကကီွေးဌာန ၁ အဖ ွဲွဲ့ဝင်

၉။ ပပန်ကကာွေးဆရွေးဝန်ကကီွေးဌာန ၁ အဖ ွဲွဲ့ဝင်

၁၀။  ယ ဇာတ  င ်  ဘာဝပတ်ဝန်ွေးက င် ိန်ွေး ိမ်ွေးဆရွေးဝန်ကကီွေးဌာန ၁ အဖ ွဲွဲ့ဝင်

၁၁။ ပိုေ့ဆ ာင်ဆရွေး  င ်  က်  ယ်ဆရွေးဝန်ကကီွေးဌာန ၁ အဖ ွဲွဲ့ဝင်



 
 

၅၅ 

 

 
 

 

 
 

 

 

ခရ ်းစဉ်က သ စ မ ခနေ့်ခွ ကရ်းအဖွ  အစည််းတွင် ြေါဝင်ဖွ  စည််းသင ်သည ်အ   ပြျုစြောရင််း

   

စဉ် ဌာန ပေါဝင် င ် ည ်ဦွေး ဆရ တာဝန်

၁၂။ မီွေး တ်ဦွေးစီွေးဌာန ၁ အဖ ွဲွဲ့ဝင်

၁၃။ တိုင်ွေးရင်ွေး ာွေးဆရွေးရာဝန်ကကီွေးဌာန ၁ အဖ ွဲွဲ့ဝင်

၁၄။ ဟိုတယ ် မိုတယ ် တည်ွေးခိုခန်ွေးမ ာွေးမ  ကိုယ်စာွေးလ ယ် ၂ အဖ ွဲွဲ့ဝင်

၁၅။ ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးရ င်မ ာွေးမ ကိုယ်စာွေးလ ယ် ၁ အဖ ွဲွဲ့ဝင်

၁၆။ ဧည ်လမ်ွေးညွှန်မ ာွေးမ  ကိုယ်စာွေးလ ယ် ၁ အဖ ွဲွဲ့ဝင်

၁၇။ စာွေးဆ ာက် ုိင်လုပ်ငန်ွေးရ င်မ ာွေးမ ကိုယ်စာွေးလ ယ် ၂ အဖ ွဲွဲ့ဝင်

၁၈။ ပိုေ့ဆ ာင်ဆရွေးလုပ်ငန်ွေးရ င်မ ာွေးမ ကိုယ်စာွေးလ ယ် ၂ အဖ ွဲွဲ့ဝင်

၁၉။ ပမိျုွဲ့မ ိ ပမိျုွဲ့ဖ   င ်    မ ာွေးမ  ကိုယ်စာွေးလ ယ် ၂ အဖ ွဲွဲ့ဝင်

၂၀။                                                ၁ အဖ ွဲွဲ့ဝင်

၂၁။ ဟိုတယ်  င ်ခရီွေး  ာွေးညွှန်ကကာွေးမှိုဦွေးစီွေးဌာန  ုိေ့မဟုတ ် ဥကကဌမ  တာဝန်ဆပွေးအပ်  တစ်ဦွေး ၁ အတ င်ွေးဆရွေးမ  ွေး

စိုစိုကြေါင််း ၂၅

ခရ ်းစဉ်က သ စ မ ခနေ့်ခွ ကရ်းအဖွ  အစည််းမျြော်း၏ လိုြ်ငန််းတြောဝန်မျြော်း

    

 ၁ ဆ   ုိင်ရာခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးဖ  ွဲ့ပဖိျုွေးတိုွေးတက်ဆရွေးဗဟိုဆကာ်မတီမ  ခ မ တ် ာွေးဆ ာ လမ်ွေးညွှန်ခ က်မ ာွေး  င ်အညီ ဆ ာင်ရွက်ရန်၊

 ၂  က် ုိင်ရာခရီွေးစဉ်ဆ  အ ီွေး ီွေးတိုေ့တ င် ခရီွေး  ာွေးလာဆရွေးလုပ်ငန်ွေးမ ာွေးာ‌ ဖ  ွဲ့ပဖိျုွေးတိုွေးတက်ဆရွေး၊ အ င ်အတန်ွေး  င ် အရည်အဆ  ွေးပမင ်မာွေးတိုွေးတက်ဆရွေး၊ ယဉ်ဆက ွေးမှိုအဆမ အ  စ်မ ာွေး၊ 

 ဘာဝပတ်ဝန်ွေးက င် ိန်ွေး ိမ်ွေးဆရွေး  င ် လ  ာွေးအရင်ွေးအပမစ်ဖ  ွဲ့ပဖိျုွေးတိုွေးတက်ဆရွေးတိုေ့အတ က် အဆ ာက်အက ပပျုမည ်လုပ်ငန်ွေးမ ာွေး ကိ ုတိုင်ွေးဆ  ကကီွေးခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးဆကာ်မတီ 

အုပ်ခ ျုပ်ဆရွေးအဖ ွဲွဲ့အစည်ွေးမ ာွေး၊ာ‌ပုဂ္လိကခရီွေး  ာွေး  င ်ာ‌ က်စပ်လုပ်ငန်ွေးအဖ ွဲွဲ့အစည်ွေးမ ာွေး  င ်ဆပေါင်ွေးစပ်ညြှိ ိှိုင်ွေး၍ာ‌အဆကာင်အ ည်ဆဖာ်ဆ ာင်ရွက်ရန်၊

 ၃ ပပည်တ င်ွေး ပပည်ပခရီွေး  ာွေးမ ာွေးအတ က် ာမကာ‌ဆ  ခ ပပည်  မ ာွေးအတ က်ပေါ ၎င်ွေးတိုေ့၏လ ု ခ ျုဆရွေး၊ ဆဘွေးအ တရာယ်ကင်ွေးရ င်ွေးဆရွေး၊ာ‌စိတ်အဆ  ာက်အယ က်မပဖစ်ဆစဆရွေး၊ စိတ်ဆက နပ်မှို 

ရရ ိဆရွေးတိုေ့ကိာု‌  စ်ဖက် ဟဇာတပဖစ်ဆရွေးတိုေ့အတ က် ဆပေါင်ွေးစပ်ညြှိ ိှိုင်ွေးဆ ာင်ရွက်ဆပွေးရန်၊

 ၄  က် ုိင်ရာခရီွေးစဉ်ဆ  အ ီွေး ီွေးတိုေ့တ င် ခရီွေးစဉ်အ စ်မ ာွေးဆဖာ် ုတ်ရန်  င လ်  ုအဆပခပပျုခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးဖ  ွဲ့ပဖိျုွေးတိုွေးတက်ဆအာငဆ် ာင်ရွက်ရန်၊

 ၅  က် ုိင်ရာာ‌ ခရီွေးစဉ်ဆ  အ ီွေး ီွေးတိုေ့တ င် ပပည်တ င်ွေး ပပည်ပခရီွေး  ာွေးမ ာွေးအတ က်ာ‌ လ ု ခ ျုဆရွေး၊ ဆရာဂေါပဖစ်ပ ာွေးမှို၊ ဘာဝဆဘွေးအ တရာယ်အစရ ိ ည ်ကိစစမ ာွေး ုိင်ရာာ‌ အ ိဆပွေး ိှိုွေးဆ ာ်ာ‌

ခ က်မ ာွေးကိုအခ နိ်  င တ်စ်ဆပပွေးညီ  ုတ်ပပန်ရန ် င ် ကယ် ယ်ဆရွေးလုပ်ငန်ွေးမ ာွေးတ ငပ် ွေးဆပေါင်ွေးဆ ာင်ရွက်ရန်၊

 ၆  က် ုိင်ရာခရီွေးစဉ်ဆ  အ ီွေး ီွေးတိုေ့တ င် အဆပခခ ခရီွေး  ာွေးလိုအပ်ခ က်မ ာွေးအာွေး  ဆ   ုိင်ရာခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးဖ  ွဲ့ပဖိျုွေး တိုွေးတက်ဆရွေးဆကာ်မတီ အုပ်ခ ျုပ်ဆရွေးအဖ ွဲွဲ့အစည်ွေးမ ာွေး၊ 

ပုဂ္လိကခရီွေး  ာွေး  င ်  က်စပ်လုပ်ငန်ွေးအဖ ွဲွဲ့အစည်ွေးမ ာွေး  င ်ာ‌ဆပေါင်ွေးစပ်ပဖည ် ည်ွေးဆ ာင်ရွက်  ာွေးရန်၊

 ၇ ပပည်တ င်ွေး ပပည်ပခရီွေး  ာွေးမ ာွေးပိုမိုလည်ပတ်ဆစရန် ဆဘ ာမ ာွေး၊ာ‌ စက်ဆလ မ ာွေး၊ ကာွေးလိုင်ွေးမ ာွေး၊ ဆလဆကကာင်ွေးလိုင်ွေးမ ာွေးာ‌ အခ နိ်မ န်စနစ်တက  အ တရာယ်ကင်ွေးရ င်ွေးဆစရန်  င ် တစ်  စ် 

ပတ်လ ုွေးာ‌ပဖတ် န်ွေး  ာွေးလာ ိုင် ည ာ်‌ပိုမိုဆကာင်ွေးမ န်ဆ ာလမ်ွေးမ ာွေး၊ တ တာွေးမ ာွေးဆပေါ်  န်ွေးလာဆစရန်၊

 ၈  က် ုိင်ရာခရီွေးစဉ်ဆ  အ ီွေး ီွေးတိုေ့တ င် ခရီွေး  ာွေးဧည ် ည်မ ာွေး၊  ခရီွေးစဉ်မ ာွေးကို လ ယ်လင ်တက   ာွေးလာ ိုင်ရန် လမ်ွေးညွှန်ဆပမပ  ု လမ်ွေးညွှန် ုိင်ွေးဘုတ်မ ာွေး စိုက်  ရန်၊ာ‌ ဆ   

အလိုက် လိုက်နာရန် ုတ်ပပန် ာွေးဆ ာစည်ွေးမ ဉ်ွေးစည်ွေးကမ်ွေးမ ာွေးကိုခရီွေး  ာွေးဧည ် ည်မ ာွေးစနစ်တက အဆလွေး ာွေးလိုကန်ာဆစဆရွေး ကကပ်မတ်ဆ ာင်ရွက်ရန်၊

 ၉  က် ုိင်ရာခရီွေးစဉ်ဆ  အ ီွေး ီွေးတိုေ့တ င် အဆ ာက်အဦမ ာွေး ဟိုတယ ်စာွေးဆ ာက် ုိင ် တည်ဆ ာက်ရာ ရိုွေးရာဓဆလ ပ စု မ ာွေး ည  ် င်ွေးတည်ဆ ာက် ိုင်ဆစဆရွေး  င ်ာ‌ မိုင်ွေးဝငာ်‌

အိမ်မ ာွေး ဆရ ွေးဆဟာင်ွေး ာ နိကာ‌အဆ ာက်အအ ုမ ာွေးအာွေးာ‌အမည်နာမမ ာွေး ခ တိ်  ွဲ ာွေးရ ိဆစဆရွေးတိုေ့ကိုကကပ်မတ်ဆ ာင်ရွက်ရန်၊



 
 

၅၆ 

 

 
 

 

 
 

 

 

ခရ ်းစဉ်က သ စ မ ခနေ့်ခွ ကရ်းအဖွ  အစည််းမျြော်း၏ လိုြ်ငန််းတြောဝန်မျြော်း

    

 ၁၀ ခရီွေး  ာွေးစီမ ခနေ့်ခ ွဲမှိုစနစ်အတ က်ာ‌ တင်ွေးအခ က်အလက ်                 မ ာွေး ာွေးရ ိရန်၊

 ၁၁ ကာွေးအင ာွေး၊ာ‌အဆ  ွေးယာဉ်၊     ဝန်ဆ ာင်မှိုမ ာွေး၊ာ‌ဆ ွေး ှိုန်ွေးမ န်ကန်မှိုစနစ်တက ရ ိဆစရန်၊

 ၁၂ ပပည်တ င်ွေး ပပည်ပခရီွေး  ာွေးမ ာွေး၊ာ‌ တည်ွေးခို ိုင် ည ် ဟိုတယ်မ ာွေး၊ ပပည်တ င်ွေးခရီွေး  ာွေးမ ာွေး  တည်ွေးခို ိုင် ည ် တည်ွေးခို ခန်ွေးမ ာွေး၊ စာွေးဆ ာက် ုိင်မ ာွေး၊ ဆဘွေးအ တရာယ်ကင်ွေးရ င်ွေးပပီွေး 

စိတ်ဆက နပ်မှိုရ ိဆစဆရွေးအတ က် ဝန်ဆ ာင်မှိုဆကာင်ွေးမ ာွေးဆပွေး ိုင်ရန်၊

 ၁၃  က် ုိင်ရာခရီွေးစဉ်ဆ  အ ီွေး ီွေးတိုေ့တ င် ခရီွေး  ာွေးမ ာွေး နာွေးဆနအပန်ွေးဆပဖ ိုင်ရန် အဆ ာက်အဦမ ာွေး ာွေးရ ိ ိုင်ရန ် င ်  နေ့်ရ င်ွေးစင်ကကယ်ဆ ာ အမ ာွေး  ုွေး နေ့်စင်ခန်ွေးမ ာွေး ာွေးရ ိရန်၊

 ၁၄  က် ုိင်ရာာ‌ခရီွေးစဉ်ဆ  အ ီွေး ီွေးတိုေ့တ င်ာ‌ခရီွေး  ာွေးဆ ွေးက က်ပမြှင ်တင် ိုင်ရန်  င ်  တင်ွေး ုတ်ပပန် ိုင်ရန် ပပည်တ င်ွေး ပပည်ပာ‌ခရီွေး  ာွေးဧည ် ည်ာ‌ဝင်ဆရာက်တည်ွေးခိုမှို ဝင်  က်မှိုာ‌

စာရင်ွေးဇယာွေးမ ာွေးကို ရယ  ာွေးရ ိရန်၊

 ၁၅ ဟိုတယ်မ ာွေး၊ာ‌တည်ွေးခိုခန်ွေးမ ာွေးမ                          ပဖင ာ်‌ဆနေ့စဉ်တင်ပပရန် မ န်မ န်ကန်ကန်ရ ိဆစဆရွေးာ‌အခေါအာွေးဆလ ာ်စ ာာ‌စိစစ်ဆ ာင်ရွက်ရန်၊

 ၁၆ ခရီွေးစဉ်ဆ  ာ‌ဆ ွေးက က်ပမြှင ်တင်ဆရွေး ုိင်ရာ ကိစစရပ်မ ာွေးအာွေးာ‌ က် ုိင်ရာအဖ ွဲွဲ့အစည်ွေးမ ာွေး  င ် ပ ွေးဆပေါင်ွေးဆ ာင်ရွကရ်န်၊

 ၁၇ ခရီွေးစဉ်ဆ  စီမ ခနေ့်ခ ွဲဆရွေးအဖ ွဲွဲ့အစည်ွေး၏ာ‌လုပ်ငန်ွေး ုိင်ရာဆ ာင်ရွက်ခ က်မ ာွေးကို ဆ   ုိင်ရာ ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးဆကာ်မတီ ုိေ့ာ‌လစဉ်တင်ပပဆပွေးရန်၊

 ၁၈ က န်ွေးမာဆရွေးဝန်ကကီွေးဌာနမ  ုတ်ပပန် ာွေးရ ိ ည ် ကိုဗစ ်၁၉ ဆရာဂေါကာက ယ်ဆရွေးလုပ်ငန်ွေးစဉ်မ ာွေး၊ စည်ွေးမ ဉ်ွေးစည်ွေးကမ်ွေးမ ာွေး  င အ်ညီ ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးမ ာွေးစနစ်တက ာ‌ဆ ာင်ရွက် 

 ိုင်ဆစဆရွေး  င ် ဟိုတယ်  င ်ခရီွေး  ာွေးလာဆရွေးဝန်ကကီွေးဌာနမ ဆ ာင်ရွက်ဆန ည ်                        အရ ခရီွေး  ာွေးဝန်ဆ ာင်မှိုကဏ္ဍရ ိ လုပ်ငန်ွေးမ ာွေးအဆနပဖင ်

လုပ်ငန်ွေးခ င်ဆဘွေးအ တရာယ် ကင်ွေးရ င်ွေးဆရွေး ုိင်ရာအ ိအမ တ်ပပျုလက်မ တ်ရရ ိဆစဆရွေးအတ က်ကကီွေးကကပ်ဆ ာင်ရွက်  ာွေးရန၊်

  

၁။  က် ုိင်ရာဆကာ်မတီမ ာွေးအဆနပဖင ်  ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေး ုိင်ရာ  ကိစစရပ်မ ာွေး ခ တိ် က်ဆ ာင်ရွက်မှိုပိုမိုအာွေးဆကာင်ွေးလာဆစဆရွေးအတ က် 

အစည်ွေးအဆဝွေးမ ာွေးကို  ပ ုမ န်က င်ွေးပပပျုလုပ် င ်ပေါ ည်။

၂။ ခရီွေးစဉ်ဆ  စီမ ခနေ့်ခ ွဲမှိုအဖ ွဲွဲ့အစည်ွေးမ ာွေး ည် ာ‌ ဆ  အ ီွေး ီွေးတ င် ာ‌ ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးဖ  ွဲ့ပဖိျုွေးတိုွေးတက်ဆရွေး လုပ်ငန်ွေးစဉ်မ ာွေးဆ ာင်ရွက်ရာတ င် 

အဆပခခ အက   ုွေးဆ ာ  အဖ ွဲွဲ့အစည်ွေးပဖစ် ပဖင ် ခရီွေးစဉ်ဆ  စီမ ခနေ့်ခ ွဲမှိုအဖ ွဲွဲ့မ ာွေး ည် ာ‌ခိုင်မာအာွေးဆကာင်ွေးရန်လိုအပ်ပေါ ည်။

၃။ ခရီွေးစဉ်ဆ  စီမ ခနေ့်ခ ွဲမှိုအဖ ွဲွဲ့အစည်ွေးမ ာွေးအာွေး  ဆ   ုိင်ရာခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးဆကာ်မတီအစည်ွေး အဆဝွေးမ ာွေးတ င် ပ ုမ န်ပေါဝင်တက်ဆရာက် ိုင် 

ဆစဆရွေးအတ က် ဖိတ်ကကာွေး င ်ပေါ ည်။

၄။ ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေး  င ် က် ုိင်ဆ ာ  အမိနေ့်  င ်ညွှန်ကကာွေးခ က်မ ာွေးကို  ဆ  အလိုက် က ယ်က ယ်ပပနေ့်ပပနေ့် ိရ ိလိုက်နာ ိုင်ဆစဆရွေးအတ က် 

ခရီွေးစဉ်ဆ  စီမ ခနေ့်ခ ွဲမှိုအဖ ွဲွဲ့အစည်ွေးမ ာွေးမ တစ် င ် ပိုမိုက ယ်ပပနေ့်စ ာ ဆ ာင်ရွက် င ်ပေါ ည်။

၅။ ခရီွေးစဉ်ဆ  မ ာွေးာ‌ ဆရရ ည်ဖ  ွဲ့ပဖိျုွေးတိုွေးတက်ဆစဆရွေးအတ က်  အစိုွေးရ၊ ပုဂ္လိက  ကဏ္ဍမ ာွေးအဆနပဖင ် ပိုမိုနီွေးကပ်စ ာ ပ ွေးဆပေါင်ွေးဆ ာင်ရွက် င ် 

ပေါ ည်။

အ   ပြျုတင်ပြချ ်
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ပမန်မြောန ိုင်င ခရ ်းသွြော်းလိုြ်ငန််းအဖွ  ချျုြ် ဖွ  စည််းကြ ကြေါ ်လြောြ ို

 ပမန်မာ ိငု်င ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးအဖ ွဲွဲ့ခ ျုပ် ည်  ဟိုတယ်  င ်ခရီွေး  ာွေးလာဆရွေး ာ‌

ဝန်ကကီွေးဌာန၏ာ‌လမ်ွေးညွှန်မှိုပဖင ်ာ‌လုပ်ငန်ွေးလုိအပ်ခ က်အရ ဖ ွဲွဲ့စည်ွေးခွဲ ပေါ ည်။

 ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေး က်စပ်အဖ ွဲွဲ့အစည်ွေးမ ာွေးပဖစ် ည ် ာ‌ ပမန်မာ ိငု်င ဟိုတယ် 

 ိုင်ရာလုပ်ငန်ွေးရ င်မ ာွေးအ င်ွေး၊  ပမန်မာ ိငု်င ခရီွေး  ာွေး လုပ်ငန်ွေးရ င်မ ာွေးအ င်ွေး    င ် ာ‌

ပမန်မာ ိငု်င ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးဆစ ွေးက က်ပမြှင ်တင်ဆရွေးအ င်ွေး ာ‌ အပေါအဝင် 

ညီဆနာင်အ င်ွေးာ‌ ၁၁  င်ွေးပဖင ် ၂၀၁၁ခု  စ်၊ာ‌ဧပပီလတ င် စတင်ဖ ွဲွဲ့စည်ွေးခွဲ ပေါာ‌ ည်။

 ပမန်မာ ိငု်င ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးအဖ ွဲွဲ့ခ ျုပ် ည် ာ‌ အမ ျိုွေး ာွေးစီမ ကိနွ်ေး  င ်ာ‌ စီွေးပ ာွေးဆရွေးာ‌

ဖ  ွဲ့ပဖိျုွေးတိုွေးတက်မှိုဝန်ကကီွေးဌာနမ  အ င်ွေးမ တ်ပ ုတင်လက်မ တ်ာ‌ ၃၇၇ ပဖင  ်၂၀၁၃ခု  စ်၊ 

ဧပပီလာ‌  ၂၉ ရက်ဆနေ့တ င် တရာွေးဝင်အ ိအမ တ်ပပျုပပီွေး ာ‌ ပဖစ် ည  ်

အဖ ွဲွဲ့ခ ျုပ်ပဖစ်ပေါ ည်။



 
 

၆၅ 

 

 
 

 

 
 

 

 

           

 ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေး ဖ  ွဲ့ပဖိျုွေးတိွုေးတက်ဆရွေးအတ က် ပုဂ္လိကက ဏ္ဍ ကိုယ်စာွေးဆ ာင်ရွက်ရန်။

 ဟိုတယ်  င ်ခရီွေး  ာွေးလာဆရွေးဝန်ကကီွေးဌာန၏ လမ်ွေးညွှန်ခ က် မ ာွေးအာွေး အခ န်ိ  င ်တဆပပွေးညီ 
အဆကာင်အ ည်ဆဖာ်ဆ ာင်ရွက်ရန်။

 ညီဆနာင်အ င်ွေးမ ာွေး  င ်လက်တ ွဲ၍ ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးဖ  ွဲ့ပဖိျုွေး တိွုေးတက်ဆရွေးလုပ်ငန်ွေးစဉ်မ ာွေး 
ဆအာင်ပမင်စ ာဆ ာင်ရွက်ရန်။

 ဟ ိုအလိုြ်အမ က ြောင်၊ အလိုြ်အမ က ြောင်အဖွ   ဖွ  စည််းြ ို

ရြော  ်း   ်းက ရ

ဥကကဌ ၁ ဦွေး

 ုတယိဥကကဌ ၆ ဦွေး

အဆ  ဆ  အတ င်ွေးအဆရွေးမှိုွေး ၁ ဦွေး

တ ွဲဖက်အဆ  ဆ  အတ င်ွေးအဆရွေးမှိုွေး ၅ ဦွေး

ဘဏ္ဍာဆရွေးမ  ွေး ၁ ဦွေး

တ ွဲဖက်ဘဏ္ဍာဆရွေးမ  ွေး ၁ ဦွေး

စာရင်ွေးစစ် ၁ ဦွေး

တ ွဲဖက်စာရင်ွေးစစ် ၁ ဦွေး

အဖ ွဲွဲ့ဝင်      ၃ ဦွေး

အဖ ွဲွဲ့ဝင်       ၂ ဦွေး

အဖ ွဲွဲ့ဝင်      ၂ ဦွေး

အဖ ွဲွဲ့ဝင်      ၃ ဦွေး
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 ဟ ိုအလိုြ်အမ က ြောင်၊ အလိုြ်အမ က ြောင်အဖွ   ဖွ  စည််းြ ို

          
အဖ ွဲွဲ့ဝင်           
အဖ ွဲွဲ့ဝင်           
အဖ ွဲွဲ့ဝင်           
အဖ ွဲွဲ့ဝင်            
အဖ ွဲွဲ့ဝင်           
အဖ ွဲွဲ့ဝင်             
အဖ ွဲွဲ့ဝင်           
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 အမ ျိုွေး ာွေးခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးဖ  ွဲ့ပဖိျုွေးတုိွေး 
တက်ဆရွေးဗဟိုဆကာ်မတီ

 ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငနွ်ေးဆကာ်မတီ

 ဆ   ုိင်ရာခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေး ဆကာ်မတီ
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ရည်ရွယ်ခ က်

 ပမန်မာ ုိင်င ၏ ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးအခန်ွေးကဏ္ဍ ဖ  ွဲ့ပဖိျုွေးတိုွေးတက်ဆရွေး  င ်

စပ်လ ဉ်ွေး၍ ဆရ ွဲ့ က်ဆ ာင်ရွက်မည ် လုပ်ငန်ွေးစဉ်မ ာွေးအာွေး အဆကာင်

အ ည်ဆဖာ်ဆ ာင်ရွက် ုိင်ဆရွေးအတ က်  ုဆတ န ိုင်ရာ  တင်ွေးအခ က်

အလက်မ ာွေး  င ် ခရီွေး  ာွေးဆ ွေးက က် တင်ွေး အခ က်အလက်မ ာွေးအာွေး ပ  ပုိွေး

ဆပွေး ုိင်ရန် ရည်ရွယ်ပေါ ည်။

အကက ဆပွေးဘုတ်အဖ ွဲွဲ့ဝင်မ ာွေး

                              

ဦွေးဆမာင်ဆမာင်ဆ                                

ဦွေးခင်ဆအာင်  န်ွေး                                   

ဦွေးကကည် ိန်ွေးကို                                   

ဆ ေါ်ကကည်ကကည်ဆအွေး                                   

ဦွေးအန် ရ ွေးခနေ့်                           

ကိုယ်စာွေးလ ယ်                                           

ကိုယ်စာွေးလ ယ်              

ကိုယ်စာွေးလ ယ်             

                                                       

ဥကကဌ                         

   လ မ န်                                       
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၇၇ 

“Tourism  Vs  Instit utions” အ လပု်ရ ုဆ  ွွေးဆ ွွေးပွွဲရ လောဒ် မ ောွေး 

၁။ ဟ ုတယ်နှင ်ခရ ြီးသွောြီးလောထရြီးဝန်က  ြီးဌောနသည် ခရ ြီးသွောြီးလုြ်ငန်ြီးအဖဲွွဲ့အစည်ြီးမ ောြီး၏ အင်အောြီး 

ထတောင ်တင်ြီးခ ုင်မောလောထရြီး  ုထရှြီးရှု၍ “       ာ‌  ာ‌            ” ထခါင်ြီးစဉ်ပဖင  ်အလုြ်ရုံထ ွြီးထနွြီးြဲွ  ု 

ဟ ုတယ်နှင ်ခရ ြီးသွောြီးလောထရြီးဝန်က  ြီးဌောနတွင် ပြည်ထ ောင်စုဝန်က  ြီးက  ြီးမှ ြီး၍   ုဗစ်-၁၉  ော ွယ်ထရြီး 

  ုင်ရော စည်ြီး မ်ြီးခ  ်မ ောြီးနှင အ်ည  (၂၅-၃-၂၀၂၂) ရ ်ထနို့တွင်   င်ြီးြပြြုလုြ်ခဲ ြါသည်။  

၂။ အလုြ်ရံထု ွြီးထနွြီးြွဲတွင် ဟ ုတယ်နှင ်ခရ ြီးသွောြီးလောထရြီးဝန်က  ြီးဌောန၊ ဝန်က  ြီးရံြုီး၊ ညွှန်က ောြီး 

ထရြီးမှ ြီးခ ြုြ်၊ ဦြီးလ ှုငဦ်ြီးနှင ် ပြည်ထ ောင်စုရော  ြီးဝန်အဖဲွွဲ့မှ ညွှန်က ောြီးထရြီးမှ ြီး၊ ထဒေါ်ထမလဲ ဝငြ်ီး၊ ပမန်မောန ုင်ငံ 

ခရ ြီးသေွာြီးလုြ်ငန်ြီးအဖွဲွဲ့ခ ြုြ် အက  ြီးတန်ြီးအက ံထြြီး၊ ထဒေါ်က ည်က ည်ထအြီးတ ုို့  Powerpoint 

Presentation မ ောြီးပဖင ် ထ ွြီးထနွြီးထဟောထပြောခဲ ြါသည်။ 

၃။   ိုု့ထနာ  ်ဟ ုတယ်နှင ်ခရ ြီးသွောြီးလောထရြီးဝန်က  ြီးဌောနမှ အရော မြ်ီး၊ အမှု မြ်ီးမ ောြီး၊ ြုဂဂလ   

အသင်ြီးအဖွဲွဲ့မ ောြီးမ ှ  ုယ်စောြီးလှယ်မ ောြီး၊ ခရ ြီးသေွာြီးလုြ်ငန်ြီး  ုငရ်ော တ ကသ ုလ်၊ ထ ောလ ြ်မ ောြီးမ ှ ရော၊ 

 ရောမမ ောြီးြါဝငထ်သော အဖဲွွဲ့(၄)ဖွဲွဲ့တ ုို့မှ  

 ( ) ပမန်မောန ုင်ငံခရ ြီးသွောြီးလုြ်ငန်ြီးဉြထဒနှင ်နည်ြီးဉြထဒအြါအဝင် ခရ ြီးသွောြီးလုြ်ငန်ြီး ဏ္ဍ 

  နှင သ် ်  ုင်ထသောဉြထဒ၊ နညြ်ီးဉြထဒ၊ လုြ် ံုြီးလုြ်နည်ြီးမ ောြီး၊ အမ နို့ထ်က ပငောခ  ် 

  မ ောြီးနှင  ်စည်ြီးမ ဉ်ြီးစည်ြီး မ်ြီးမ ောြီး 

 ( ခ )  ပမန်မောန ုင်ငံခရ ြီးသွောြီးလုြ်ငန်ြီးဉြထဒအရ အမ  ြုြီးသောြီးခရ ြီးသွောြီးလုြ်ငန်ြီးဗဟ ုထ ေ်ာမတ ၊ 

  ခရ ြီးသေွာြီးလုြ်ငန်ြီးထ ော်မတ ၊ ထဒသ  ုင်ရောခရ ြီးသွောြီးလုြ်ငန်ြီးထ ောမ်တ မ ောြီး၊ ခရ ြီးစဉ် 

  ထဒသစ မံခနိ်ု့ခွဲထရြီးအဖွဲွဲ့မ ောြီး ဖွဲွဲ့စည်ြီးထ ောငရ်ွ ်မှု 

 ( ဂ )  ခရ ြီးသေွာြီးလုြ်ငန်ြီးသတငြ်ီးအခ  ်အလ ်စနစ်၊ ခရ ြီးသေွာြီးဧည ်သည်မ ောြီး ထ ြီး င်ြီး 

  လံခုခံြုထရြီးနှင ် စောြီးသံြုီးသ  ော ွယ်ထစောင ်ထရှော ်ထရြီး  စစရြ်မ ောြီး 

 (ဃ) အနာဂတ်ခရ ြီးသွောြီးလုြ်ငန်ြီး ဖွံွဲ့ပဖ ြုြီးတ ုြီးတ ်ထရြီးနငှ ် MTF ၏ အခန်ြီး ဏ္ဍ တ ုို့ပဖင ် 

  ထ ွြီးထနွြီးခဲ က ြါသည်။ 

၄။ အ  ုြါ အဖဲွွဲ့(၄)ဖဲွွဲ့၏ထ ွြီးထနွြီးခ  ်မ ောြီးအထြေါ် ရလဒ်မ ောြီး   ုထအော ်ြါအတ ုင်ြီး ထဖေ်ာ ုတ် 

ရရှ ြါထက ောင်ြီး တငပ်ြအြ်ြါသည်- 

➢ ပမန်မော  ုင်င ခရ ွေး သွောွေးလုပ် ငန်ွေး ဉပဆဒ ှင န် ည်ွေးဉပ ဆဒ အပါအ ဝငခ်ရ ွေး သွော ွေးလုပ်ငန်ွေး  ဏ္ဍ ှ င ် 

သ ်  ု ငဆ် သောဉပ ဆဒ၊ နညွ်ေးဉပဆဒ၊ လုပ်  ွုေးလုပ်န ည်ွေး မ ောွေး၊ အ မ န ်ဆ  ပင ောခ  ်မ ောွေး ှ င ် 

စညွ်ေးမ ဉ ်ွေးစည်ွေး  မ်ွေးမ ော ွေး  



 
 

၇၈ 

 ပမန်မောန ုင်ငခံရ ြီးသွောြီးလုြ်ငန်ြီးဉြထဒမှ  ုတ်ပြန် ောြီးထသော “တောဝန်ယ မှုရှ ထသောခရ ြီးသွောြီး 

 လုြ်ငန်ြီးမ ောြီးဖွံွဲ့ပဖ ြုြီးတ ုြီးတ ်ထစပြ ြီး န ုငင်ထံတောထ်ရရှည်စဉ်  ်မပြတ်ဖွံွဲ့ပဖ ြုြီးထရြီး၊ သ ောဝ 

 အထပခခံခရ ြီးသွောြီးလုြ်ငန်ြီးနှင ် ြတ်ဝန်ြီး  င်  န်ြီးသ မ်ြီးထရြီး  ု အထ ော ်အ  ပဖစ်ထစထရြီး” 

 ထ ောငရ်ွ ်ရန်၊ 

 ပမန်မောန ုင်ငခံရ ြီးသွောြီးလုြ်ငန်ြီး ုတ်အဖွွဲဲ့ (MTB) ပဖစ်ထြေါ်လောထရြီး အ င ် င ထ် ောင် 

 ရွ ်ရန်၊ 

 ထရြီး ွဲ ုတ်ပြန် ောြီးထသော သ ောဝအထပခခံခရ ြီးသွောြီးလုြ်ငန်ြီးမ ဝါဒ၊ လ မှုအဖဲွွဲ့အစည်ြီး 

 ြါဝင်ထ ောင်ရွ ်ထရြီးမ ဝါဒ၊ ခရ ြီးသေွာြီးလုြ်ငန်ြီးြငမ်စ မံ  န်ြီးနှင ် တောဝန်သ ခရ ြီးသွောြီး 

 လုြ်ငန်ြီးမ ဝါဒတ ုို့သည် ရှင်သန်အသ ်ဝငထ်န ဲပဖစ်ြါ၍   ်လ ် ခံယ   င ်သုံြီး 

 ထ ောငရ်ွ ်ရန်၊ 

 ပမန်မောန ုင်ငခံရ ြီးသွောြီးလုြ်ငန်ြီးအဖွွဲဲ့ခ ြုြထ်အော တ်ွင် ဖွဲွဲ့စည်ြီး ောြီးသည ် ည ထနာင်အသင်ြီး 

 (၁၁) သငြ်ီးနှင ် မ မ တ ုို့ဝန်က  ြီးဌောန  ဖွဲွဲ့စည်ြီး ောြီးသည ် ခရ ြီးစဉ်ထဒသစ မံခနို့်ခွဲမှု  ုင်ရော 

 အဖဲွွဲ့အစည်ြီး (DMO) မ ောြီး ရှင်သန်ခ ုင်မောထအောငထ် ောင်ရွ ်ရန်၊ 
 

➢ ပမန်မော  ုင်င ခရ ွေး သွောွေးလုပ် ငန်ွေးဉပဆဒ အရ အမ   ွေး သောွေးခ ရ ွေး သွောွေး လုပ်ငန်ွေး ဖွ ွံ့ဖ ဖ  ွေးတ ုွေးတ ်ဆ ရွေးဗ ဟ ု 

ဆ ေ်ာမတ ၊ ခရ ွေး သွောွေး လုပ်ငန်ွေးဆ ောမ်တ ၊ ဆဒ သ  ု ငရ်ောခ ရ ွေး သွောွေး လုပ်ငန်ွေးဆ  ောမ်တ မ ော ွေး၊ ခရ ွေးစဉ် 

ဆဒသစ မ ခန ်ခွွဲဆရွေး အဖွွဲွံ့မ  ောွေး ဖွွဲွံ့စည်ွေးဆ  ောင်ရွ ် မှု 

  က် ိုငရ်ာဆကာမ်တီမ ာွေးအဆနပဖင ် ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေး ိုင်ရာ ကိစစရပ်မ ာွေး ခ တိ် က် 

 ဆ ာငရ်ွက်မှို ပိုမုိအာွေးဆကာင်ွေးလာဆစရန် အစည်ွေးအဆဝွေးမ ာွေးကို ပ ုမ န်က ငွ်ေးပဆ ာင် 

 ရွက်ရန်၊ 

 ခရီွေးစဉ်ဆ  စီမ ခနေ့်ခ ွဲမှိုအဖ ွဲွဲ့အစည်ွေးမ ာွေး ည် ဆ  အ ီွေး ီွေးတ င ်ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးဖ  ွဲ့ပဖိျုွေး 

 တိုွေးတက်ဆရွေးလုပ်ငန်ွေးစဉ်မ ာွေး ဆ ာငရ်ွက်ရာတ င် အဆပခခ အက   ုွေးဆ ာ အဖ ွဲွဲ့အစည်ွေး 

 ပဖစ် ပဖင ် ခရီွေးစဉ်ဆ  စီမ ခနေ့်ခ ွဲမှိုအဖ ွဲွဲ့မ ာွေး ခိုင်မာအာွေးဆကာင်ွေးဆရွေး ဆ ာငရ်ွက်ရန်၊ 

 ခရီွေးစဉ်ဆ  စီမ ခနေ့်ခ ွဲမှိုအဖ ွဲွဲ့အစည်ွေးမ ာွေးအာွေး ဆ   ိုင်ရာခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေး ဆကာ်မတီ 

 အစည်ွေးအဆဝွေးမ ာွေးတ င် ပ ုမ န်ပေါဝင်တက်ဆရာက် ိုငဆ်စဆရွေးအတ က် ဖိတ်ကကာွေးမှိုမ ာွေး 

 ဆ ာငရ်ွက်ရန်၊ 

 

 



 
 

၇၉ 

 ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေး  င ် က် ိုင်ဆ ာ အမိနေ့ ် င ်ညွှန်ကကာွေးခ က်မ ာွေးကို ဆ  အလိုက် 

 က ယ်က ယ်ပပနေ့ပ်ပနေ့်  ိရ ိလိကု်နာ ိုငဆ်စရန် ခရီွေးစဉ်ဆ  စီမ ခနေ့်ခ ွဲမှို အဖ ွဲွဲ့အစညွ်ေးမ ာွေးမ  

 တစ် င ် ပိုမုိက ယ်ပပနေ့်စ ာ ဆ ာငရ်ွက်ရန်၊ 

 ခရီွေးစဉ်ဆ  မ ာွေး ဆရရ ည်ဖ  ွဲ့ပဖိျုွေးတိုွေးတက်ဆစရန် အစိုွေးရ၊ ပုဂ္လကိ ကဏ္ဍမ ာွေးအဆနပဖင ် 

 ပိုမုိနီွေးကပ်စ ာ ပ ွေးဆပေါင်ွေးဆ ာင်ရွက်ရန်၊ 

➢ ခရ ွေးသွောွေးလုပ်ငန်ွေးသတင်ွေးအခ  ်အလ ်စနစ်၊ ခရ ွေးသွောွေးဧည ် သည်မ ောွေး ဆ ွေး င်ွေးလ ု ခခ  ဆရွေး ှင ် 

စောွေးသ ုွေး သူ ော ွ ယ်ဆစ ော င ်ဆရှော ် ဆ ရွေး  စစ ရပ်မ ောွေး 

 ခရ ြီးစဉ်ထဒသခရ ြီးသေွာြီးလုြ်ငန်ြီးတွင် လ ူ့စွမြ်ီးအောြီးအရငြ်ီးအပမစ်ဖွံွဲ့ပဖ ြုြီး တ ုြီးတ ်ထရြီးနှင ် 

သုထတသနလုြ်ငန်ြီး၊ သုထတသနစငတ်ောထတွ   ုဖွံွဲ့ပဖ ြုြီးတ ုြီးတ ်ရန် အ   ြုြီးရှ ရှ  အသုံြီးပြြု 

န ုငထ်ရြီးထ ောင်ရွ ်ရန်၊ 

 ဝန် မ်ြီးမ ောြီးခရ ြီးသွောြီးလုြ်ငန်ြီး  ုင်ရောသုထတသန  စစရြ်မ ောြီး လုြ်ထ ောင်န ုင်ထစရန် 

ဝန် မ်ြီးမ ောြီးအောြီး စွမ်ြီးထ ောင်ရည် ပမြှင ်တငထ်ြြီးပခငြ်ီးမ ောြီး ထ ောင်ရွ ်ရန်၊ 

 သုထတသနရလဒ်မ ောြီး  ု ခရ ြီးသွောြီးလုြ်ငန်ြီးရှင်မ ောြီးအောြီး မျှထဝထြြီးပခင်ြီးမ ောြီးထ ောင်ရွ ်ရန်၊ 

 စောြီးသံြုီးသ အ ောအ ွယ်ထြြီးထရြီးဥြထဒမ ောြီး ပြဋ္ဌောန်ြီးပခငြ်ီးထ ောငရ်ွ ်ရန်၊ 

 ြ ုမ ုထ ောငြ်ီးမွန်ထသော စောြီးသံြုီးသ အ ောအ ွယ်ထြြီးထရြီး အစြ  ြုြီးမှုမ ောြီးအတွ ် ထဒသ 

တွင်ြီးနှင  ်န ုငင်တံ ောအဖွဲွဲ့အစည်ြီးမ ောြီးနှင ် လ ်တွဲထ ောငရ်ွ ်ရန်၊ 

 ထဒသအသ ြီးသ ြီးရှ  ခရ ြီးသွောြီးလုြ်ငန်ြီးဖွံွဲ့ပဖ ြုြီးတ ုြီးတ ်ထရြီးအတွ ် ခရ ြီးစဉ်ထဒသစ မံခနိ်ု့ခွဲမှု 

အဖဲွွဲ့အစည်ြီးမ ောြီး ြ ုမ ုအောြီးထ ောင်ြီးထစထရြီးထ ောငရ်ွ ်ရန်၊ 

➢ အနာဂတ်ခရ ွေး သွောွေးလုပ်ငန်ွေးဖွ ွံ့ဖဖ  ွေးတ ုွေးတ ်ဆ ရွေး ှင ် MTF ၏ အခန်ွေး ဏ္ဍ 

 ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေး ဖ  ွဲ့ပဖိျုွေးတိုွေးတက်ဆရွေးအတ က် ပုဂ္လကိကဏ္ဍ ကိုယ်စာွေးဆ ာင်ရွက်ရန်။ 

 ဟိုတယ်  င ်ခရီွေး  ာွေးလာဆရွေးဝန်ကကီွေးဌာန၏ လမ်ွေးညွှန်ခ က်မ ာွေးအာွေး အခ နိ်  င တ်ဆပပွေးညီ      

အဆကာငအ် ည်ဆဖာ်ဆ ာင်ရွက်ရန်။ 

  ညီဆနာင်အ ငွ်ေးမ ာွေး  င ်လက်တ ွဲ၍ ခရီွေး  ာွေးလုပ်ငန်ွေးဖ  ွဲ့ပဖိျုွေးတိုွေးတက်ဆရွေး လုပ်ငန်ွေးစဉ် 

မ ာွေးဆအာငပ်မင်စ ာ ဆ ာငရ်ွက်ရန်။                        

 ပမန်မောန ုင်ငံ၏ ခရ ြီးသွောြီးလုြ်ငန်ြီးအခန်ြီး ဏ္ဍ ဖံွွဲ့ပဖ ြုြီးတ ုြီးတ ်ထရြီးနှင ်စြ်လ ဉ်ြီး၍ ထရှွဲ့  ် 

ထ ောငရ်ွ ်မည ် လုြ်ငန်ြီးစဉ်မ ောြီးအောြီး အထ ောင်အ ည်ထဖေ်ာထ ောင်ရွ ်န ုင်ရန် သုထတ 

သန  ုင်ရော သတင်ြီးအခ  ်အလ ်မ ောြီးနှင ် ခရ ြီးသွောြီးထ ြီး ွ ် သတင်ြီးအခ  ်အလ ် 

မ ောြီးြံ ြ ုြီးထြြီးန ုငထ်ရြီး ထ ောင်ရွ ်ရန်၊ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

၈၀ 

 Tourism Vs Insti tut ion” အလိုြ်  ိုက ွ်းကနွ်းြွ  မ တ်တမ််း ြောတ်ြ ိုမျြော်း  
 

 
 

ဟိုတယ်  င ်ခရီွေး  ာွေးလာဆရွေးဝန်ကကီွေးဌာန၊ ပပည်ဆ ာငစ်ုဝန်ကကီွေး ဆ ေါက်တာဆဌွေးဆအာငမ်  

အဖ င ်အမ ာစကာွေးဆပပာကကာွေးစဉ်  
 

 
 



 
 

၈၁ 

 Tourism Vs Insti tut ion” အလိုြ်  ိုက ွ်းကနွ်းြွ  မ တ်တမ််း ြောတ်ြ ိုမျြော်း  
 

 
 

Panel Discussion ပပျုလုပ်ပခင်ွေး၊  

ဂု ်ပပျုမ တ်တမ်ွေး  င  ်အမ တ်တရလက်ဆ ာငဆ်ပွေးအပ်ပခငွ်ေး  
 

 
 



 
 

၈၂ 

 Tourism Vs Insti tut ion” အလိုြ်  ိုက ွ်းကနွ်းြွ  မ တ်တမ််း ြောတ်ြ ိုမျြော်း  
 

 
 

Panel Discussion ပပျုလုပ်ပခင်ွေး၊  

ဂု ်ပပျုမ တ်တမ်ွေး  င  ်အမ တ်တရလက်ဆ ာငဆ်ပွေးအပ်ပခငွ်ေး  
 

 
 

 

 



 
 

၈၃ 

 Tourism Vs Insti tut ion” အလိုြ်  ိုက ွ်းကနွ်းြွ  မ တ်တမ််း ြောတ်ြ ိုမျြော်း  
 

 
 

ဂု ်ပပျုမ တ်တမ်ွေး  င  ်အမ တ်တရလက်ဆ ာငဆ်ပွေးအပ်ပခငွ်ေး  
 

 
 

 

 



 
 

၈၄ 

 Tourism Vs Insti tut ion” အလိုြ်  ိုက ွ်းကနွ်းြွ  မ တ်တမ််း ြောတ်ြ ိုမျြော်း  

 

 
 

ဂု ်ပပျုမ တ်တမ်ွေး  င  ်အမ တ်တရလက်ဆ ာငဆ်ပွေးအပ်ပခငွ်ေး  
 

 
 

 

 



 
 

၈၅ 

 Tourism Vs Insti tut ion” အလိုြ်  ိုက ွ်းကနွ်းြွ  မ တ်တမ််း ြောတ်ြ ိုမျြော်း  

 

 
 

ဂု ်ပပျုမ တ်တမ်ွေး  င  ်အမ တ်တရလက်ဆ ာငဆ်ပွေးအပ်ပခငွ်ေး  
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